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Передмова
Людина народжується, щоб бути щасливою. На жаль, цьому перешкоджає багато чинників, і не останнє місце серед них займають проблеми, пов’язані з туговухістю. Особливості історичного минулого нашої країни створили всі передумови для зангажованості суспільства на звичні стереотипи, коли людина з особливими потребами у світосприйнятті фізично здорового оточення заздалегідь визнається приреченою на менший успіх у житті або й нещасну долю, а соціальна роль її зводиться до ролі жертви. Такі переконання неможливо ліквідувати найрозумнішими постановами або законами. 

Тому проблема соціальної реалізації та психологічної адаптації у суспільстві для людей з особливими потребами є однією із найгостріших та найактуальніших. Реалізація їхніх прав на працю, рівний доступ до матеріальних і духовних благ, освіти, інформації часто залишаються для цієї категорії населення мрією. Особливо незахищеними і вразливими вони стають у часи соціальних та економічних криз. 

Однією із складових гармонійної особистості, яка спроможна на творчу продуктивну діяльність, є успішність. Успішна особистість  вміє ставити свої життєві цілі, об’єктивно визначати перешкоди на шляху їх досягнення і використовувати свої особистісні резерви, соціальні уміння та навички для їх подолання. Сприяння формуванню такої особистості є надзвичайно важливим фактором для подальшого, більш високого ступеня розвитку як суспільства, так і окремої людини. 

Творчий колектив науковців і провідних фахівців розробив методичний посібник соціально-адаптативного спрямування, де за допомогою комплексу сучасних психолого-педагогічних методик у доступній ігровій формі надаються знання і напрацьовуються вміння щодо можливостей успішної соціальної реалізації людей з особливими потребами. 

             Матеріали навчального семінару є однією з перших значимих вітчизняних розробок для тренерів з числа підлітків, молоді та спеціалістів шкіл, середніх спеціальних та вищих учбових закладів, які працюють з дітьми та дорослими з сенсо-невральними проблемами туговухості. Педагогам, медикам, соціальним працівникам  ця робота допоможе досконаліше будувати програми соціально-психологічної адаптації дітей з особливими потребами та їх орієнтації на успішність у подальшому житті.

Діти із світу тиші

Діти з сенсо-невральними проблемами туговухості, або, як іноді їх називають, нечуючі діти – є дітьми з усіма їх звичайними дитячими віковими потребами. Вони, як і їх чуючі однолітки, люблять бігати, гратися, танцювати, веселитися і жартувати, експериментувати, будувати та малювати.

Глухота не тільки змінює відношення дитини до навколишнього світу, відображається на стосунках з людьми, але й створює психологічний дискомфорт. Адже комунікативні можливості дітей з проблемами слуху не дозволяють їм вільно висловлювати свої думки, бажання, вести розмову, відповідати на запитання. Це значно ускладнює їх соціальне становлення. Як наслідок – збіднення або відсутність міжособистісних взаємин, нереалізований особистісний потенціал та можливості, зневіра у власних силах, втрата індивідуальності.

При організації роботи, направленої на соціальний розвиток дітей з вадами слуху, потрібно поєднувати в ній наступні складові:

1. Соціальні знання, які включають міру зорієнтованості дитини у навколишньому середовищі (правила поведінки, емоційні стани оточуючих, часова орієнтація, географічна, політична, економічна тощо);

2. Комунікативно-вербальна сфера, яка розкривається через навички спілкування (володіння необхідними формами мовних висловів і невербальних засобів спілкування, уміння вступати в діалог, дотримання етикетних форм спілкування з людьми);
3. Інтерактивна сфера, яка розкривається через уміння самостійно організовувати взаємодію з іншими людьми та підкорятися вимогам у групових діях (уміння прийняти групове завдання, здійснювати спільні дії, підкорятися груповим нормам, дотримуватися ієрархічних відносин);

4. Сфера оцінних і самооцінних відносин, які визначають специфіку ставлення до себе та до інших людей (глобальна оцінка себе, глобальна оцінка однолітків, уміння порівняти себе та однолітків, себе та персонажа тощо);

5. Мотиваційна сфера, яка розкриває усвідомлене бажання дитини займатися тим чи іншим видом діяльності (наприклад, йти до школи й опинитися у новій для неї зайнятості, у специфічних формах спілкування та взаємодії з людьми – привабливість школи, учнівської атрибутики, перевага у наявності спеціальних знань у вчителя перед батьками, становлення внутрішньої позиції школяра тощо).

Пропонований тренінговий посібник є одним із дієвих інструментів
навчання способам подолання проявів агресії, запобігання конфліктам,
висловлювання і відстоювання власної думки, сприяння вихованню таких
властивостей особистості, як самостійність, ініціативність, відповідальність,
формування «Я – свідомості», вміння використовувати власні можливості і
вірити в себе.
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У допомогу тренеру

Тренінги – це різновид інтерактивних занять, під час яких відповіді на поставлені запитання шукаються у невимушеному спілкуванні, що робить процес навчання цікавим і легким. 

Тренінгові заняття можуть бути різної тривалості – від сорока п’яти хвилин до восьми годин. Якщо потрібно більш глибоко осягнути якусь тему – доцільно організувати кількаденну програму. Коли група задіяна більше, чим 45 хвилин, тренеру треба передбачити вправи  для зняття фізичного і емоційного навантаження та перерви для відпочинку і харчування.

Вправи для зняття фізичного і емоційного навантаження зазначені як «рухавки». Вони зазвичай не повинні тривати більше, ніж 10 хвилин (враховуючи сурдопереклад).

Перерви для відпочинку («Вітамінки») влаштовуються через кожні 2-3 години і передбачають легке пригощання учасників (сік, чай, печиво, фрукти, бутерброди тощо – залежно від фінансового забезпечення тренінгу). 

Робочі місця можуть розміщатися по-різному, але найвдалішою вважається робота у колі. Коло сприяє створенню атмосфери відкритості, забезпечує можливість кожному бачити всіх учасників тренінгу, що допомагає встановленню довірливих стосунків у групі.
Кожне заняття присвячене якійсь темі, вивчення якої забезпечується через опрацювання різних за методикою, технікою виконання та матеріальним забезпеченням вправ. Виходячи з часових обмежень та особливості групи, тренер може додати або зменшити їх кількість. Треба також пам’ятати, що кожна з рекомендованих вправ має умовний час проведення, який теж залежить від часових обмежень та особливостей тренінгової групи.

Для економії часу тренера на підготовку та цілісного бачення програми заняття для кожної теми розроблена спеціальна таблиця, яка легко допоможе зорієнтуватися в структурних вимогах тренінгу. Подібно до того, як шкільний урок має свої етапи (перевірка присутніх, оцінювання попередньо вивченого матеріалу, оголошення нової теми, її розкриття, визначення домашнього завдання), так і тренінгове заняття будується за певними принципами. 

Воно складається з:

· вступної частини (знайомство/привітання; обговорення правил, за якими має працювати група; очікування – само визначеність учасників стосовно мети, яка привела їх на це заняття);

· опрацювання теми заняття;

· завершальна частина, коли учасники самовизначаються, чи збулися їхні очікування. 

Всі три складових є однаково важливі для ефективності роботи, тому варто попередньо продумати всі особливості співпраці з групою, зважаючи на її вікові та інші характеристики.

Відповідно підібрана вправа «Знайомство» допомагає створити в групі атмосферу довіри, доброзичливості. Якщо більшість учасників зустрілися вперше, то першим завданням є познайомити їх, допомогти  зняти напругу й сприяти встановленню дружньої  атмосфери у групі («зламати кригу» відчуження). Вправа має проходити цікаво і весело - бо саме таким чином досягається відчуття згуртованості  та доброзичливості присутніх. У подальших заняттях, коли учасники вже знають один одного, замість вправи «Знайомство» проводиться вправа «Привітання».

На кожному занятті повинні обговорюватись (а в подальшому повторюватись) принципи роботи в тренінговій групі.

Тренер пропонує групі перелік  правил, а група має їх обговорити та прийняти і надалі дотримуватися їх впродовж  всіх занять. Кожен учасник групи може  запропонувати додаткове правило, і, якщо воно відповідає  атмосфері тренінгової роботи, це правило може бути прийнято групою.
Принципи записуються  фломастером на великому аркуші паперу і прикріплюються на видному місці. Вони мають знаходитися там до кінця занять, щоб можна було при потребі посилатися на відповідний принцип. 

Очікування конкретизують мету заняття і визначають напрям думок учасників тренінгової групи. Завдання тренера – допомогти групі зрозуміти та сформулювати очікування від заняття та сприяти формуванню мотивації  на подальшу ефективну роботу.

Розкриття теми, або основна частина заняття включає різноманітні  тематичні вправи. Кожна вправа має: своє визначене місце в тренінговому занятті, чітку мету, певний час проведення. Тренер, використовуючи різноманітні форми роботи, крок за кроком веде групу до досягнення мети конкретної вправи (й заняття в цілому). Наприкінці вправи, зазвичай, підводиться підсумок – проводиться обговорення вправи, під час якого учасники визначаються з повнотою отриманих відповідей на підняті запитання.

Завершальна частина теж може бути різноманітна за технікою виконання, але у неї одна мета – проаналізувати та оцінити  якість і ефективність навчання. Така оцінка-аналіз дозволяє покращувати проведення подібних занять, дає поштовх до нових ідей, допомагає зрозуміти, наскільки було досягнуто мети. 

Інколи трапляється так, що один або декілька учасників можуть говорити про неповне виправдання очікувань. Найчастіше виказуються побажання отримати ще більше знань з піднятої на занятті теми. На такий випадок тренер повинен завжди бути готовий надати рекомендації стосовно додаткових літературних джерел, які учасники зможуть опрацювати самостійно.

Вправи проводяться з використанням різних методик і технік. Найчастіше використовуються такі:

· Індивідуальна робота – кожен учасник самостійно працює над завданням.

· Групова робота/робота у колі – вся група працює разом над завданням.

· Робота в парах, трійках та малих групах.

Об’єднання в групи має проводитися весело і кожен раз по-різному. Наприклад, на одному занятті для поділу на пари тренер пропонує «розрахуватися» на «синиць» і «ластівкок», на іншому – на «марсіан» і «плутонців» або «юпітерців». Можна використовувати назви тварин, місцевостей, кольорів, явищ природи тощо. Головне, щоб було весело і несхоже на попередні варіанти. 

Мозковий штурм – мозкова атака, брейнштормінг. Його мета – стимулювання вироблення нових ідей, пропозицій. Проводиться як у великих, так і у малих групах. Кожен учасник може вільно висловлювати будь-які думки на запропоновану тему, не контролюючи та не оцінюючи їх як правильні чи неправильні, позбавлені сенсу або дивні тощо. Наприкінці група  аналізує все запропоноване, а потім відбирає найбільш цікаві та вдалі ідеї для вирішення поставлених темою заняття завдань.

Дискусія – для обговорення питання формуються дві команди: генератори ідей і критики. Генератори ідей висувають всі аргументи за позитивність ідеї, завдання критики - знайти слабкі місця в доказах «за» і висунути їх для обговорення. Дискусія передбачає спрямованість на предмет обговорення, ні в якому разі не на особистість. Тренер має не допускати критичних зауважень, спрямованих на особистість («Те, що ти сказав, є невірним»), натомість  запропонувати варіант обговорення на зразок: «Запропонована ідея має слабкі сторони, які можуть призвести до (дискредитації задуму, неможливості отримання позитивних результатів, ображає почуття тої чи іншої групи людей, забере багато часу на виконання, надто затратна у матеріальному плані тощо)». 
Рольова гра – може проводитися у великих та малих групах. Учасникам пропонується змоделювати ситуацію, де в ході умовно-ігрової взаємодії вони виконують задані ролі. Це допомагає  учасникам пережити новий досвід, позбутися певних соціальних стереотипів, сприяє формуванню навичок конструктивного, творчого підходу  до життєвих ситуацій.

Форум-театр – може проводитися у великих та малих групах. За технікою проведення вправа схожа на рольову гру, але відрізняється тим, що всім групам пропонується змоделювати одну і ту ж ситуацію, але шляхи вирішення її у кожної групи свої. У колективному обговоренні досягається спільність поглядів на найкращий варіант розвитку подій, коли прогностично моральні та матеріальні втрати будуть найменші. 
Міні-лекція – відрізняється від звичайної лекції значно меншою тривалістю, в межах 5-15 хвилин). Використовується для донесення певної інформації, яка потребує узагальненого сприйняття. Її мета:

· підвести до теми, дати загальне уявлення про неї; 

· уточнити знання, отримані в процесі роботи  в інших вправах;

· підсумування отриманих знань.

Тестування – метод соціально-психологічного дослідження, який проводиться з метою виявлення ціннісної орієнтації, соціальних установок та особистісних рис.

Колективний малюнок – методом мозкового штурму група визначається з головними характеристиками ситуації або образу і, на основі колективної думки, створює відповідний малюнок.

Створення колажу – зазвичай виконується в групах. Це відображення за допомогою віднайдених у газетах, журналах, прокламаціях тощо малюнків та висловів, які найбільш точно допомагають ілюструвати означену ситуацію чи образ.

«Акваріум» – формуються два кола. Учасники першого кола сидять у центрі і ведуть дискусію на задану тему. Друга команда утворює зовнішнє коло. Учасники другої групи не приймають участь у дискусії, вони тільки спостерігають і мовчки аналізують роботу першої. Після закінчення дискусії учасники зовнішнього кола висловлюють свої думки, зауваження та доповнення. 

Психологічна безпека роботи у тренінговій групі. Для тих вправ, де передбачається праця з негативними емоціями, неприємними споминами або коли діти були задіяні у рольових іграх, які несуть на собі негативне соціальне навантаження (гра «Відерце для сміття», «Старт» та інші), обов’язково застосовується прийом «вихід із ролі». Відбувається це таким чином. По закінченні вправи кожен учасник повинен назвати своє ім’я, день та місце, де він знаходиться. Наприклад: «Я – Сергій (Валя), сьогодні понеділок (вівторок, середа тощо), я знаходжусь на тренінгу у своїй школі»).

При правильній організації заняття та дотриманні рекомендацій для проведення тренінгу учасниками набагато ефективніше, чим у звичайних повчальних розмовах, здобуваються на змодельованих ситуаціях знання про безпечну поведінку, використання певних навичок у ситуаціях соціального ризику, поліпшуються комунікативні навички, зміцнюється впевненість у власних можливостях.

СТРУКТУРА ТРЕНІНГУ
	К О М У Н І К А Ц І Я

	№ з/п
	Вид роботи
	Необхідні матеріали
	Орієнт.

тривал.

	1.1.
	«Що в імені тобі моєму...»
	Картки для виготовлення бейджиків, фломастери, шпильки – все за кількістю учасників
	10 хв.

	1.2.
	«Мені буде зручно, якщо...»
	Великий аркуш паперу, маркери


	10 хв.

	1.3.
	«Мої очікування від роботи у тренінговій групі»
	Аркуш ватману, фломастери
	10 хв.



	1.4. 
	«Поговоримо?» або «Чи вміємо ми спілкуватися»
	Текст міні-лекції (ДОДАТОК № 1) – за кількістю учасників
	10 хв.

	1.5.
	«Зимо, привіт!»
	Використані аркуші (краще формату А4) або старі газети – за кількістю учасників; клейка стрічка або крейда – одна
	10 хв.

	1.6.
	«Зустріч з прибульцем» або «Зрозумій мене без слів»

	Картки із завданням (ДОДАТОК №2) – за кількістю створених груп;

смішна лялька, що нагадує  інопланетянина – одна
	20 хв.

	1.7.
	«У тролейбусі» або «Приберіть свою сумку…» 
	Картки із завданням (ДОДАТОК  №3) – за кількістю створених груп 
	20 хв.

	«В І Т А М І Н К А»
	20 хв.

	1.8.
	«Розімкнути коло» 


	Не потрібні
	10 хв.

	1.9.
	«Кульки розсердились»
	Надувні кульки – по 2 кульки на кожного учасника тренінгу 
	15 хв.



	1.10.
	«День не вдався» чи «Я вмію бути щасливим?»
	Аркуші паперу, ручки – все за кількістю створених груп
	15-20 хв.

	1.11.
	«Рахуємо до трьох»
	Не потрібні


	10 хв.

	1.12.
	«Відерце для сміття»
	Аркуші паперу, ручки, олівці – все за кількістю учасників; відерце (кошик) для сміття – один.
	25-30 хв.

	1.13.
	«Ситий чи голодний?»
	Не потрібні
	15 хв.

	У С П І Ш Н І С Т Ь

	№ з/п
	Вид роботи
	Необхідні матеріали
	Орієнт.

тривал.

	2.1. 
	«Всім привіт!»
	Не потрібні
	5-7 хв.

	2.2.
	«Мені сподобалось...»
	Аркуш паперу з переліком принципів роботи тренінгової групи 
	5-7 хв.

	2.3.
	«За чим ми сюди прийшли?»
	Аркуш ватману, фломастери
	5-7 хв.

	2.4.
	«Що означає бути успішним» або «Хтось геніально грає на скрипці, ще геніальніше слухаєш ти»
	Великі аркуші паперу (ватман або шпалери), ножиці, клей, старі ілюстровані журнали, олівці – все за кількістю створених груп
	15 хв.

	2.5.
	«Плюси та мінуси мого стану»
	Аркуші паперу, ручки – все за кількістю створених груп; (ДОДАТОК № 4) – для тренера
	15 хв.

	2.6. 
	«Калейдоскоп»
	Не потрібні
	5 хв.

	2.7.
	«Мій зірковий час» або «15 хвилин слави»
	Аркуші паперу, ручки, олівці – все за кількістю створених груп
	40 хв.

	«В І Т А М І Н К А»
	20 хв.

	2.8.
	«Чарівний бінокль»
	Аркуші паперу, олівці, ручки, фломастери – все за кількістю учасників
	20 хв.

	2.9. 
	«Квітка життя»
	Аркуші паперу, ручки, фломастери, ножиці – все за кількістю учасників
	20 хв.

	2.10.
	«А я сяду в кабріолет»
	Не потрібні
	10 хв.

	2.11.
	«Яка програма завантажена – жертви чи переможця?»
	Конверти, підбірка народних прислів’їв та приказок (ДОДАТОК № 5) – все за кількістю учасників
	20-25 хв.

	2.12.
	«Успішними не народжуються – успішними стають»
	Текст міні-лекції (ДОДАТОК № 6) – за кількістю учасників
	10 хв.

	2.13.
	«Чи збулися мої очікування?»
	Не потрібні
	10 хв.


	Л І Д Е Р С Т В О

	№ з/п
	Вид роботи
	Необхідні матеріали
	Орієнт.

тривал.

	3.1.
	«Привітання»
	Не потрібні
	5 хв.

	3.2.
	«Щоб працювалося легко»
	Аркуш паперу з прописаними на попередньому занятті правилами тренінгової роботи
	5 хв.

	3.3.
	«Мої очікування від роботи у тренінговій групі»
	Великий аркуш паперу (ватман або шпалери), фломастери.
	5 хв.

	3.4.
	«Старт»

	Картки з умовними соціальними ролями (ДОДАТОК № 7) – за кількістю учасників, аркуш з переліком запитань (ДОДАТОК № 8) – один для тренера.
	15 хв.

	3.5.
	«Знайомтесь – успішні люди»
	Текст міні-лекції (ДОДАТОК № 9) – за кількістю учасників.
	10 хв.

	3.6.
	«Але-ап!»
	Картки з назвами тварин (слон, ведмідь, тигр, тощо) – за кількістю створених груп
	10 хв.

	3.7.
	«Зустріч з чарівником»
	Аркуші паперу, ручки – все за кількістю учасників
	15 хв.

	3.8.
	«Який він – лідер?»
	Великі аркуші паперу (ватман або шпалери), маркери, фломастери, олівці – все за кількістю створених груп
	15-20 хв.

	3.9.
	«Лідер та лідерство»
	Текст міні-лекції (ДОДАТОК № 10) за кількістю учасників
	10 хв.

	«В І Т А М І Н К А»
	20 хв.

	3.10.
	«Капітан? Рульовий? Пасажир?»

	Тест (ДОДАТОК № 11), ручки – все за кількістю учасників, ключ до тесту (ДОДАТОК № 12) – один для тренера
	20-25 хв.

	3.11.
	«Переверни килим»

	Килимки (розміром приблизно один на півтора метри) – за кількістю створених груп
	15-20 хв.

	3.12. 
	«Дзвін»
	Не потрібні
	10 хв.

	3.13.
	«Характер лідера»
	Великий аркуш паперу (ватман або шпалери), фломастери.
	5-7 хв.

	3.14..
	«Кульковий паровоз»
	Надувні кульки – за кількістю

 учасників, нитки (одна котушка)
	15-20 хв.

	3.15.
	«Барометр»
	Опитувальний лист (ДОДАТОК № 13), ручки – все за кількістю учасників
	10хв.

	3.16.
	«Рука товариша»
	Не потрібні
	5-7 хв.

	К Р Е А Т И В Н І С Т Ь

	№ з/п
	Вид роботи
	Необхідні матеріали
	Орієнт.

тривал.

	4.1.
	«Збери мозаїку» 
	Старі поштові листівки або картки з кольорових журналів, конверти для листівок – все за кількістю учасників.
	5 хв.

	4.2.
	«Навпаки»
	Аркуш паперу з прописаними на ньому тренінговими правилами
	7-10 хв.



	4.3.
	«Килим-самотканка» 
	Аркуш ватману – один, аркуш паперу – за кількістю учасників, клей-олівець, ножиці, фломастери, олівці – все в кількості, яка забезпечує швидке виконання завдання. 
	7-10 хв.

	4.4.
	«Креативність та  успішність» 
	Текст міні-лекції (ДОДАТОК №14) – за кількістю учасників, аркуш паперу з визначенням терміну «Креативність» – один
	10 хв.

	4.5.
	«Чарівна хустка»
	Будь-які яскраві хустки, картки із завданням (ДОДАТОК № 15) – все за кількістю створених груп
	20-25 хв.

	4.6.
	«Плутанка»
	Стільці 2-3шт.
	5 хв.

	4.7.
	«Східний базар»
	Зубна щітка – 1шт., мильниця – 1шт., вішалка – 1шт, стіл для «продажу» – 1 шт., вивіска «Східний базар» – 1 шт., аркуші паперу, ручки – все за кількістю створених груп. 
	15 хв.

	4.8.
	«Схований малюнок» або «Еврика!»
	Аркуші паперу, фломастери – все за кількістю учасників
	7-10 хв.

	4.9.
	«Куди піду з моїм талантом»
	Не потрібні.
	15-20 хв.

	«В І Т А М І Н К А»
	20 хв.

	4.10.
	«На зйомках у Голівуді»
	Не потрібні
	25-30 хв. 

	4.11.
	«Деcь це вже було!»
	Не потрібні
	10-15 хв.

	4.12.
	«Вгадай, хто до нас завітав?»
	Не потрібні 
	7-10 хв.

	4.13.
	«Скріпки» або «Я це вмію!»
	Коробки з кольоровими канцелярськими скріпками – за кількістю створених груп
	15 хв.

	4.14.
	«Лист товаришу»

	Аркуші паперу, конверти, ручки, картки з ім’ям учасників, тренерів – все за кількістю учасників
	10 хв.

	4.15.
	«У колі друзів»
	Декоративна свічка, запальничка
	15 хв.


К О М У Н І К А Ц І Я

1.1. «Що в імені тобі моєму?»
Мета: познайомити учасників тренінгу між собою, сприяти створенню теплої та доброзичливої атмосфери у групі для більш плідної подальшої роботи.

Техніка проведення: робота у колі.

Необхідні матеріли:

· картки для виготовлення бейджиків;

· фломастери;

· шпильки
Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам оформити бейджики (написати своє ім’я або варіант свого імені, який найбільше їм подобається) і пришпилити їх до власного одягу. Далі вправу продовжують у колі. Кожен учасник називає ім’я попереднього учасника і або говорить комплімент, або називає рису характеру, яка, на його думку, притаманна власникові імені. Умова – комплімент або риса характеру повинні починатися на першу літеру імені (наприклад: Рая – романтична, Андрій – акуратний тощо).

Обговорення:
· Що було приємніше: слухати про себе чи говорити про іншого? 
· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?
1.2. «Мені буде зручно, якщо…»
Мета: надати інформацію про принципи роботи у тренінговій групі; сприяти створенню атмосфери довіри та комфорту в учасників групи для подальшої роботи.

Техніка проведення: мозковий штурм.

Необхідні матеріали: 
· великий аркуш паперу;
· маркери.
Хід вправи. Тренер пропонує учасникам обговорити принципи роботи групи, які, на їх думку, сприяють створенню атмосфери довіри, доброзичливості і, водночас, допомагають в організації ефективного тренінгового заняття. Всі принципи записуються на аркуші паперу, який потім вивішується на стіні і лишається там на весь час роботи тренінгової групи.
· Пунктуальність (приходити вчасно).
· Добровільність (добровільна активність, право промовчати).
· Гендерна рівність  (рівність за соціальним статусом).
· Позитивність (ставитися до себе і оточуючих позитивно).
· Толерантність (ставитися з терпінням до різних думок, тверджень; неупередженість до оцінок людей та подій). 
· Безоціночність (не давати оцінок думкам, твердженням, діям учасників тренінгової групи).
· Лаконічність (висловлюватися коротко, за темою).
· Принцип «Stop» (кожен учасник може у будь-який момент без пояснень припинити участь у вправі).
· Конфіденційність (інформація, що стосується  особисто учасників тренінгової групи, не може бути використана  за межами групи).
· Персоніфікація («Я-повідомлення» – учасники тренінгу можуть говорити тільки про власні думки та почуття, які виникають у них під час роботи у групі).
· Правило піднятої руки (кожен учасник може вийти з приміщення, піднявши руку, не питаючи дозволу і не повідомляючи про причини).
Обговорення:
· Який принцип, на ваш погляд, є головним?
· Чи вважаєте ви, що прийняті принципи сприятимуть ефективній роботі групи?
1.3. «Мої очікування від роботи у тренінговій групі»
Мета: допомогти учасникам  сформулювати свої очікування від тренінгу; сприяти підвищенню мотивації до тренінгової роботи.

Техніка проведення: робота у колі.

Необхідні матеріали:

· ватман;
· фломастери. 

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам назвати причини, з яких вони вирішили взяти участь у роботі тренінгової групи і проговорити свої очікування. Всі очікування записуються на ватмані, який потім вивішується на стіні, де й залишається на весь час роботи тренінгової групи.

Обговорення:

· Чи легко вам було формулювати свої очікування?
· Що потрібно, на ваш погляд, для ефективного досягнення сформульованих вами завдань?

1.4. «Поговоримо?» або «Чи вміємо ми спілкуватися?»
Мета: надати учасникам інформацію про комунікацію та її різновиди.

Техніка проведення: міні-лекція.

Необхідні матеріали:

· текст міні-лекції (ДОДАТОК № 1) – за кількістю учасників.

Хід вправи. Тренер знайомить присутніх зі змістом міні-лекції:
«Термін «комунікація» визначається як спілкування і обмін інформацією між людьми.

Одним із засобів  комунікації є слово. Його можна передавати  звуками, літерами (лист, записка, SMS тощо), жестами, мімікою і навіть знаками (азбука Морзе). Багато чого можна передати очима (очі можуть бути сумні, веселі,байдужі; дивитися можна зацікавлено, уважно, презирливо тощо).

Яким чином ви зрозумієте, що ваш знайомий хоче посваритися з вами або навіть побитися? (Короткий коментар запропонованих учасниками поз та жестів). А за якими ознаками ви можете зрозуміти, що вас раді бачити? (Прокоментувати запропоновані учасниками пози та жести).
Вченими було встановлено, що у процесі спілкування від 60% до 80% комунікацій відбувається за рахунок саме невербальних засобів (через жести, погляд, вираз обличчя, пози тіла), і тільки 20-40 відсотків інформації – вербально, тобто за допомогою слів («вербум» - слово, словесний, усний).
Невербальна мова – це мова тіла. Особливістю цієї мови є те, що більша частина людей не може її повністю  контролювати, тому мова тіла більш щира, ніж мова вербальна. Нахмурене чоло, здивовано підняті або насуплені  брови, недовірливе або схвальне похитування головою, розкриті або затиснуті в кулак долоні, теплий або байдужий погляд – можуть «розповісти» набагато більше, ніж слова. Вираз обличчя найбільше підкреслюють куточки губ, насуплені або підняті брови, зморщене чоло тощо. Ці елементи міміки передають відтінки почуттів людини.

Політичним діячем, який досконально володів вербальною та невербальною мовою, був найславетніший оратор Давньої Греції Демосфен (384 р. до н. е). Як свідчать сучасники, першу промову Демосфена публіка зустріла градом глузувань: гаркавість і слабкий від природи голос оратора не сподобались темпераментним афінянам. Але в цьому кволому на вигляд юнаку жив воістину могутній дух. Безупинною працею та тренуванням він здобув перемогу над собою. У древніх письменників знаходимо: «Неясну, шепеляву вимову він долав, вкладаючи до рота камінці і читаючи напам'ять уривки з поем, голос зміцнював бігом, розмовою на крутих підйомах». Щоб позбутися мимовільного посмикування плечима, він підвішував над собою гострий спис, який заподіював йому біль при будь-якому необережному русі.

Наполегливість та енергія перемогли. Демосфен переборов фізичні вади, довів техніку публічного виступу до досконалості, став найславетнішим політичним оратором. У своїх промовах Демосфен робив ставку на впізнавання настрою людей і формування у них відповідного емоційного стану. Такому впливові сприяли відмінно поставлений голос Демосфена і ретельно пророблений ним текст. Кожна промовлена ним фраза у сполученні з чудово відпрацьованою мімікою та жестикуляцією поетапно впливала на психіку мас у потрібному ораторові напрямку так, що люди самі не помічали моменту, коли під впливом промови Демосфена переходили на його бік, навіть будучи попередньо налаштованими проти ідей виступаючого. 

Своїм прикладом Демосфен підтвердив найважливіший принцип: оратором може стати практично кожний, якщо не пошкодує для цього часу і праці».
Обговорення:
· Чи може людина, яка не має навичок спілкування, бути успішною?
· На ваш погляд, яка мова найбільш правдиво передає емоційний стан людини – вербальна чи невербальна?
· Що нового ви дізналися під час проведення вправи?

1.5. «Зимо, привіт!»
Мета: зняти емоційну та фізичну напругу.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріали:

· використані аркуші (краще формату А4) або старі газети – за кількістю учасників;

· клейка лента, або крейда – одна (за необхідності).
Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у дві групі і пропонує їм зайняти місця по обидві сторони від умовної (або позначеної клейкою стрічкою чи крейдою) розділяючої лінії. Кожна група повинна  вишикуватися таким чином, щоб відстань між командами складала приблизно чотири метри. Після того, як учасники займуть свої місця, тренер пропонує кожному зробити з газети однакову кількість достатньо щільних м’ячиків. За його сигналом гравці починають кидати м’ячики на сторону «супротивника», одночасно намагаючись викинути щонайшвидше ті м’ячі, які прилетіли до них від іншої команди, назад на їхню територію. Додаткова умова: забороняється перетинати розділяючу лінію. За знаком тренера: «Стоп!» гра припиняється. Виграє та команда, на чиїй стороні виявилося менше м'ячів.
Примітка для тренера: інколи, коли газета надрукована неякісно, поліграфічна краска з неї легко облазить. У такому випадку обов’язково потрібно зробити перерву на 2-3 хвилини для миття рук. 

Обговорення: 

· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?

1.6. «Зустріч з прибульцем» або «Зрозумій мене без слів»
Мета: сприяти формуванню навичок опрацювання нової інформації; ознайомлення з різновидами спілкування.

Техніка проведення: робота у малих групах 

Необхідні матеріали:

· картки із завданням (ДОДАТОК № 2) – за кількістю створених груп
· смішна лялька, що може нагадувати інопланетянина – одна 
Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 5-6 осіб. Посередині кімнати на стільчик або на стіл садять ляльку («прибульця»). Кожна група отримує картку із завданням (ДОДАТОК № 2) зобразити за допомогою міміки, жестів та пози сценку, яка відображала б ті чи інші почуття від зустрічі з «прибульцем».
Примітка для тренера: Інколи діти зображають емоції гротескно, перебільшено. У такому випадку треба після всіх виступів доброзичливо попросити ще раз зіграти ці ж сценки більш реально, наближено до життя зображаючи ту чи іншу ситуацію.
Обговорення:

· Чому ви вирішили, що саме  така мова тіла відображає цей емоційний стан людини? 
· Чи приходилось вам у повсякденному житті передбачати дії людини за її мімікою, жестами, позами?
· Чи бували у вашому житті епізоди, коли ви завдяки невідповідності слів і мови тіла не зовсім довіряли тій людині, з якою спілкувалися? Наведіть приклади, будь ласка.

1.7. «У тролейбусі» або «Приберіть свою сумку…»
Мета: сприяти формуванню почуття впевненості у комунікаціях з незнайомими людьми; сприяти закріпленню умінь конструктивного вирішення конфлікту.

Техніка проведення: форум-театр.

Необхідні матеріли:

· картки із завданням (ДОДАТОК № 3) – за кількістю створених груп. 
Хід вправи. Спочатку тренер звертається до учасників з коротенькою промовою приблизно такого змісту:
«Кожному з нас щодня доводиться спілкуватися з багатьма  знайомими  і незнайомими людьми. Часто, а особливо після робочого дня, хочеться вже у громадському транспорті зняти нервове напруження, заспокоїтися. Тому нерідко люди намагаються обійтися без зайвих контактів: заплющують очі, гортають газети, дивляться у вікно тощо. Та бувають випадки, коли спілкування не уникнути.  Від того, яким чином ми здійснимо комунікацію, залежить розвиток ситуації – від звичайної розмови до конфлікту. Для прикладу: хтось у маршрутці або тролейбусі поставив вам на ногу таки важкеньку сумку. Транспорт переповнений, відійти убік ніяк. Як ви будете діяти? Давайте зіграємо цю сценку».
Потім тренер об’єднує учасників у малі групи, кожній з яких пропонується витягнути картку із завданням (ДОДАТОК № 3) і зіграти запропоновану ситуацію.

Примітка для тренера: 

1. Для наближення ситуації до дійсності бажано на роль власника сумки обрати людину, яка добре чує.

2.Якщо груп буде більше, ніж три, можна запропонувати їм картки із завданням однакового змісту.

3. По закінченні вправи обов’язковий вихід з ролей. 

Обговорення:
· Який спосіб вирішення цієї ситуації, на ваш погляд, був найбільш вдалим і чому?
· Який із варіантів спілкування міг призвести до конфлікту?
· Чи зустрічалися ви у реальному житті з подібними ситуаціями?
· Чи можна було зрозуміти почуття учасників гри за їх мовою тіла?
· Які почуття виникали у вас під час виконання вправи?

«В І Т А М І Н К А»
1.8. «Розімкнути коло»
Мета: сприяти формуванню навичок конструктивного спілкування, позитивного ставлення до оточуючих.

Техніка проведення: робота в групах

Необхідні матеріли: не потрібні

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у дві групи. Перша група гуртується посередині кімнати. Друга береться за руки і утворює коло навкруг першої, таким чином начебто оточуючи її. Завдання першої групи – вибратися з кола, застосовуючи для цього всі можливості, окрім грубої сили і травматичних варіантів. Завдання другої групи – утримувати першу в колі і без поважної, переконливої причини не випускати.
За командою тренера перша група пробує вибратися з кола, вступаючи в ту чи іншу взаємодію з учасниками другого кола. Гра закінчується, коли останній учасник покидає коло.

Примітка для тренера: 

1. Обов’язково продумати безпеку вправи (за необхідності прибрати стільці, відсунути столи тощо). Припиняти спроби проявити грубу силу з тої чи іншої сторони. За необхідності можна підказати першій групі ситуації, за яких друга група може піти на поступки («я запізнююсь на зустріч», «у мене дома суп вариться, а я тут на хвилинку в магазин вибігла», «мене чекає кохана людина» тощо).

2. Вправа не повинна тривати довше, чим чотири-п’ять хвилин. Якщо за цей час не всім учасникам першої групи вдалося покинути коло, все одно гру припинити. 

Обговорення:
· Назвіть варіанти комунікації, до якої вдавалися учасники групи, що знаходилася всередині кола?
· Який варіант комунікації, на ваш погляд, був найбільш вдалим і чому?
· Чому група, яка створила коло, чинила опір намаганням другої групи вийти з кола?
· Чи був серед вас учасник, який ввічливо попросив його випустити із кола?
(на випадок, якщо не всі учасники покинули коло) 
· Чому аргументи тих учасників, які залишилися в колі, не видалися переконливими?
· Які почуття виникали у вас під час проведення гри?
1.19. «Кульки розсердились»
Мета: надати в ігровій формі інформацію про способи зменшення впливу негативних емоцій; допомогти формуванню навичок виходу з конфліктних ситуацій.

Техніка проведення: групова робота.

Необхідні матеріали:
· по дві надувні кульки на кожного учасника тренінгу.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам сильно надути і зав’язати кульки, а потім яким-небудь чином лопнути їх (найкраще стрибнути на них або з силою наступити ногою). Після цього тренер коментує дії учасників наступними словами: 
«Кульки, які ви спочатку надули, а потім лопнули, можна порівняти з деякими станами людської душі. Кожному з нас властиво ображатися, а інколи й самому когось ображати, хай і не навмисне. Згадайте вирази, які інколи приходиться чути: «мене розносить від гніву», «зараз вибухну від образи», «Не в силах таке зносити» тощо. Негативні емоції накопичуються в душі і можуть призвести до того, що  ми, як  ці кульки, «вибухаємо» з приводу якоїсь дрібниці, ображаємо близьких людей, друзів, батьків. І так само, як кульку, можемо зруйнувати стосунки з ними, а потім переживати за це. Тим самим ми створюємо собі проблеми психологічні (почуття провини та сорому), соціальні (погіршення стосунків з оточуючими), проблеми зі здоров’ям (інколи, як це не прикро, певна частина підлітків намагається «позбутися» проблем за допомогою алкоголю, наркотиків, або тікають від них у віртуальний світ гри, Інтернету тощо).
Тож маємо замислитись, чи є якісь інші шляхи вирішення проблем?»

Тренер знову пропонує надути кульки, не зав’язуючи їх. Кульки бажано надувати декілька разів, порціями випускаючи з них повітря. Після цього тренер продовжує:
«Кульки залишилися цілими тільки тому, що  кожен раз, коли вони вже, здавалося, могли «вибухнути», ви потроху випускали з них повітря. Інколи люди, накопичуючи образи, роздратування або гнів, внутрішньо, як кульки, переповняються негативними емоціями. І одного разу можуть «вибухнути» сльозами, сваркою або бійкою. Що ж потрібно робити, щоб запобігти цьому? Не накопичуйте нічого поганого в душі. Про біль, образи, про все те, що ви вважаєте несправедливим, про це треба говорити. Залежно від того, з ким ви маєте обговорити свій стан, обирайте варіант розмови. Простими словами або з гумором, але обов’язково ввічливо, розкажіть про свої почуття. Краще обговорити все з тою людиною, яка спричинила негативні емоції. Якщо з якихось причин це неможливо (наприклад, батько-алкоголік не стане вас слухати, або ж ваш кривдник старший за віком і йому цікаво знущатися з менших), обговоріть все з вашим другом або з кимось зі старших, кому ви довіряєте. Спробуйте порадитись, як можна змінити ситуацію. Але не накопичуйте негативні емоції, не «колекціонуйте» їх. 

Коли ж вирішуєте будь-який конфлікт, дотримуйтесь таких трьох принципів здорового проявлення своїх емоцій:

· не заподій шкоди собі;

· не заподій шкоди іншому;

· не заподій матеріальних збитків собі та іншим».
Примітка для тренера. 
1. Діти по-різному ставляться до «лопання» кульок. Хтось радіє і трохи бешкетує, хтось лякається, хтось робить це із зовнішнім проявом агресії. Необхідно обов’язково відстежувати всі емоційні прояви, щоб учасники могли визначитися з почуттями.
2. Для цієї вправи бажано мати кульки про запас, бо іноді в процесі надування вони передчасно лопаються.

Обговорення:

· Які почуття ви переживали, коли лопали кульки?
· Чи виникли у вас в процесі виконання вправи спогади про якісь ситуації, коли ви самі собі нагадували «сердиту кульку?»
· Які почуття ви переживали, коли не дозволяли кульці лопнуть, а усвідомлено керували її наповненістю?
1.10. «День не вдався» чи «Я вмію бути щасливим?»
Мета: допомогти формуванню навичок застосування у повсякденному житті принципів виходу з конфліктної ситуації.

Техніка проведення:  рольова гра.

Необхідні матеріли:
· аркуші паперу;
· ручки .

Все за кількістю створених груп.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 7-8 осіб і пропонує згадати конфліктні ситуації, які виникали в їхньому житті, вибрати одну найбільш типову і зіграти її.

Примітка для тренера: по закінчені вправи обов’язковий вихід з ролей. 

Обговорення:

· Який із зіграних конфліктів був найбільш типовим для вас і ваших однолітків?
· Який варіант вирішення конфліктної ситуації можна порівняти з «сердитою кулькою»?
· В якому варіанті вирішення конфліктної ситуації були використані  принципи безпечного виходу з неї?
· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?

1.11. «Рахуємо до трьох»
Мета: допомогти зняти емоційне та фізичне напруження.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріли: не потрібні.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у пари і пропонує «рахувати до трьох» наступним чином:

перший учасник показує партнерові один палець;

другий учасник показує два пальці;

перший – три пальці.

Після того, як пари порахували таким чином декілька разів, за командою тренера правила гри змінюються.

На рахунок «Один!» учасники повинні підстрибнути вгору, дії на рахунок «Два!» і «Три!» залишаються без змін.

Ще через одну хвилину тренер змінює дію – на команду «Два!» учасники торкаються носа обома руками.

Наприкінці вправи змінюється дія і на рахунок «Три!» – на цю команду потрібно вклонитися, як японський самурай.

1.12. «Відерце для сміття»
Мета: допомогти формуванню психологічно безпечних навичок позбавлення негативних почуттів. 

Техніка проведення: індивідуальна робота.

Необхідні матеріали:
· аркуші паперу;

· ручки;
· олівці.

Все за кількістю учасників.

· відерце (кошик) для сміття – один.
Хід вправи. Тренер пропонує учасникам згадати нанесені їм образи, або ті образи, які вони самі нанесли рідним та знайомим. На аркуші паперу записати (або намалювати) всі негативні думки та емоції, які супроводжують ці спогади (записи та малюнки нікому не показувати). 

Обговорення проводиться у два етапи:
1-й етап обговорення:
· Які почуття та думки  виникали у вас під час проведення вправи? 
· Чи допомагають нам негативні почуття жити та вирішувати проблеми?
· Чи потрібно їх пам’ятати та зберігати? 
Після першого обговорення тренер пропонує учасникам перечитати написане чи продивитися намальоване ще раз, а потім порвати папір на маленькі клаптики та викинути їх у кошик для сміття.

2-й етап обговорення:

· Які почуття виникли у вас після того, як ви викинули у сміття папірці зі спогадами про свої негативні емоції та думки?
· Як ви вважаєте, метод «сміттєвого кошика» відповідає принципам безпечного виходу із конфліктної ситуації? 

1.13. «Ситий чи голодний?»
Мета: дослідити ефективність засвоєння інформації та психолого-емоційний стан групи.

Техніка виконання: обговорення у колі.

Необхідні матеріали: не потрібні.

Хід вправи. Тренер пропонує всім тим, хто відчуває інформаційну і емоційну задоволеність тренінгом, сісти по одну сторону кола (це буде команда «ситих»), а тим, чиї очікування від заняття не виправдались або не зовсім виправдались – по іншу (вони об’єднуються в команду «голодних»). При цьому потрібно наголосити, що, поки кожен обирає собі місце, учасники не можуть спілкуватися між собою. Після того, як кожен зробив свій вибір, учасники коротенько аргументують власне рішення. 

Примітка для тренера: 

Почати обговорення рекомендується з команди «ситих».

У більшості випадків до «голодних» зараховує себе лише декілька учасників. Аргументуючи свій вибір, вони зазвичай висловлюють бажання почути більш глибоку інформацію на ту чи іншу тему.  У такому випадку варто врахувати їхню зацікавленість при проведенні наступного заняття, а самим учасникам порадити в якості домашнього завдання прочитати щось із літературних джерел, якими ви самі користувались у процесі підготовки до тренінгу (тренер має знати точну назву рекомендованої книги, статті чи іншого ґатунку інформації, а також де її можна знайти).

Обговорення:

· Чому ваш вибір був саме таким?
· Наскільки ви задоволені результатами роботи групи?
· Що потрібно змінити, щоб наситити «голодних»?
· Що можна зараз зробити, щоб число «голодних» зменшилось?
· Які почуття виникали у вас під час виконання вправи?

У С П І Ш Н І С Т Ь
2.1. «Всім привіт!»
Мета: сприяти створенню дружньої атмосфери для подальшої плідної роботи групи.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріли: не потрібні.

Хід вправи. Тренер пропонує кожному учаснику встати, назвати своє ім’я і привітати всіх яким-небудь рухом.

Обговорення:

· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?

2.2. «Мені сподобалось»
Мета: допомогти учасникам налаштуватися на подальшу роботу в тренінговій групі.

Техніка проведення: робота в колі.

Необхідні матеріали:

· великий аркуш паперу з переліком принципів роботи тренінгової групи.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам згадати принципи, за якими будувалася робота на попередньому занятті і вивішує аркуш з переліком принципів на видному місці, де вони мають знаходитися протягом всього часу роботи тренінгової групи.

Обговорення: 

· Які з цих принципів допомагали почуватися більш впевнено та комфортно під час роботи в групі?
· сприяли принципи більш плідній роботі групи?
2.3. «За чим ми сюди прийшли?»
Мета: допомогти учасникам  сформулювати свої очікування від тренінгу; сприяти підвищенню мотивації до тренінгової роботи.
Техніка виконання: робота у колі.
Необхідні матеріали: 
· ватман; 
· фломастери.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам проговорити свої очікування від заняття. Всі очікування записуються на ватмані, який потім вивішується на стіні, де й залишається на весь час роботи групи.
Обговорення: 

· Чи є у когось якісь доповнення?

2.4. «Що означає бути успішним» або «Хтось геніально грає на скрипці, ще геніальніше слухаєш ти»
Мета: сприяти формуванню розуміння різноманітності проявів успішності.

Техніка проведення: створення колажу.

Необхідні матеріли: 

· великі аркуші паперу (ватман, шпалери);
· ножиці;
· клей;
· старі ілюстровані журнали;
· олівці.
Все за кількістю створених груп.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 3-5 осіб і пропонує створити колажний портрет успішної людини. Для цього знайти в журналі, вирізати і наклеїти на ватман саму людину, яка видасться учасникам успішною, та речі, що зазвичай оточують успішну особистість.

Після виконання завдання групи презентують свою роботу.
Примітка для тренера: для зручності роботи і попередження забруднення рекомендується використовувати не рідкий клей, а клей-олівець.

Обговорення:

· За якими ознаками ви вибирали успішну людину?
· У яких сферах життя зустрічаються успішні люди?
· У чому схожі і  водночас відрізняються уявлення про успішність у групах?
· Позитивно чи негативно можна оцінювати цю різницю в уявленнях про успішність?
· Які риси характеру зазвичай допомагають людині стати успішною? 
· Наведіть приклади успішних людей серед своїх друзів і знайомих.

2.5. «Плюси та мінуси мого стану»
Мета: сприяти розумінню того, що у будь-якому стані людини є свої плюси і мінуси.

Техніка проведення: дискусія.

Необхідні матеріали:

· аркуші паперу;
· ручки.

Все за кількістю створених груп.
ДОДАТОК № 4 – для тренера.
Хід вправи.  Тренер об’єднує учасників у дві групи і пропонує одній з них методом мозкового штурму прописати позитивні сторони стану людей з сенсо-невральними проблемами туговухості, а другій – мінуси цього стану. Після того, як виконали завдання, кожна група презентує свою роботу.

Обговорення:

· Чи можна стверджувати, що стан людей з особливими потребами складається з одних мінусів?
· Чи може людина з сенсо-невральними проблемами туговухості бути успішною? Наведіть такі приклади.
· Чи може бути людина з іншими особливими потребами успішною? Чи можете ви навести приклади?
Примітка для тренера: 

1. Орієнтовний перелік  «плюсів» та «мінусів» міститься у ДОДАТКУ №4. Якщо група буде повільно просуватись у виконанні завдання, можна, користуючись ним, надати їй підказки.

2. Відстежувати, щоб „плюсів” в кінцевому результаті було більше, чим «мінусів». 

2.6. «Калейдоскоп»
Мета: сприяти створенню позитивного настрою в учасників тренінгової групи; зняти емоційну та фізичну напругу.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріали: не потрібні.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам згадати  принцип дії дитячої іграшки «калейдоскоп», в якій комбінується безліч варіантів яскравих малюнків, і пропонує групі пограти в такий собі «живий калейдоскоп».

За командою тренера учасники мають дуже швидко зібратися у відповідні групи. Наприклад: «Швидко знайдіть тих учасників, у яких:

· однаковий колір волосся;
· однаковий колір очей;
· у кого є брати;
· у кого є сестри;
· єдині діти в сім’ї збираються у свою команду;
· у кого є жовтий (зелений, синій, чорний тощо колір в одязі);
· у кого гарний настрій.

На виконання кожної команди відводиться по 20-30 сек.

Обговорення:

· Які почуття виникали у вас під час проведення гри?

2.7. «Мій зірковий час» або «15 хвилин слави»
Мета: сприяти формуванню розуміння того, що кожна людина може бути успішною на будь-яких етапах свого життя; допомогти формуванню навичок позитивного оцінювання власних досягнень.
Техніка проведення: індивідуальна робота.

Необхідні матеріали:

· аркуші паперу;
· ручки;
· олівці
Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам згадати і записати  моменти життя, коли вони, з їхньої точки зору, були в чомусь успішними протягом певного періоду життя:

· протягом цього дня;
· на минулому тижні;
· протягом минулого місяця;
· за цей рік;
· за останні три роки. 
Після виконання завдання учасники зачитують свої записи.

Примітка для тренера: якщо є учасники, які вважають себе невдахами або нещасливцями, потрібно попросити групу допомогти їм побачити свою успішність.

Обговорення: 

· Чи було вам приємно, коли ви розповідали про свої успіхи?
· Який зміст несе в собі вираз «зірковий час»?
· Чи може існувати успішність без лідерства?
· Чи хочеться вам збільшити кількість ситуацій у житті, коли б ви могли з гордістю сказати: «це мій зірковий час»? Що потрібно для цього?
· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?

«В І Т А М І Н К А»
2.8. «Чарівний бінокль»
Мета: сприяти формуванню умінь конкретизувати життєві цілі; сприяти вмінню аналізувати можливі небезпеки, що можуть виникнути як перепони на шляху досягнення звершень.

Техніка проведення: індивідуальна робота.

Необхідні матеріали:

· аркуші паперу;
· олівці;
· ручки;

· фломастери.
Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам уявити, що у них є чарівний бінокль. За його допомогою можна побачити своє життя таким, як кожен про нього мріє:
«Намалюйте або опишіть те, що ви бачите, всі ваші бажання і мрії. Придивіться уважніше, чи нічого не заважає їх здійсненню? А що теоретично може перешкодити вашим мріям стати реальністю? Намалюйте або опишіть, будь ласка, все те, що може стати перешкодами».
Після виконання завдання учасникам пропонується прокоментувати власні малюнки.

Обговорення:

· Що було важче зобразити – цілі/мрії чи перепони? Чому?
· Як ви вважаєте, які з перепон мають об’єктивний характер (не залежать від ваших здібностей та волі), а які суб’єктивний (зумовлені вашими особистісними рисами)?
· Чи побачили ви щось спільне у малюнках інших учасників? 
Примітка для тренера: Для більш ефективної співпраці у наступній вправі («Квітка життя») під час обговорення звернути увагу учасників на те, що за тяжкістю наслідків одними з найдраматичніших, а то й найтрагічніших, перепон є алкогольна, наркотична та ігрова залежності.
2.9. «Квітка життя»
Мета: сприяти формуванню розуміння того, що будь-які хімічні залежності вносять істотні, руйнівні корективи в життєві цілі та цінності особистості; допомогти зробити свідомий вибір на користь здорового способу життя.

Техніка виконання: рольова гра. 


Необхідні матеріали:

· аркуші паперу;
· фломастери;
· ручки;
· ножиці.
Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Вправа проводиться у два етапи. Тренер пропонує учасникам намалювати квітку з пелюстками. Робиться це наступним чином: у центрі (в серединці квітки) написати достатньо велику літеру «Я», маючи на увазі під нею власну особистість, а в пелюстки квітки вписати життєві цілі, до яких кожен прагне, і життєві цінності, які вони вважають найголовнішими для себе (за бажанням учасників квітку можна зробити яскравою, різнокольоровою).

Надалі хід вправи проходить під такого змісту коментар тренера: 
«Кажуть, що кожен вибір – це і надбання, і втрата. Дійсно, за все в житті потрібно платити, за задоволення в тому числі. Особливо велику платню вимагає задоволення від вживання хімічних речовин.

Зараз я візьму на себе роль хімічної залежності. Ви маєте знати, що ви вільні вибрати будь-яке задоволення, в тому числі і хімічне, але у такому випадку я можу відрізати від вашої Квітки Життя пелюстку, як платню. Але поки що у вас ще є вибір – можете самі обрати пелюстку, відсутність якої не сильно позначиться на цілісності вашої Квітки. Всього по одній пелюстці. З чим ви найлегше розстаєтесь? Подумали? Назад не повернеш, думайте добре. Вибрали? Все, відрізаємо. Давайте подивимось, хто що віддав.

(Коротеньке обговорення).

Подивіться на ваші квіти. Вони ледве змінилися, вони ще яскраві...

Але ви все прагнете задоволення, і щоразу більшого. Це потребує додаткової платні. Я мушу взяти у вас ще по одній вашій мрії і ще по одній улюбленій справі, або ж ви повинні розстатися з кимось зі своїх близьких. Ви ще маєте можливість вибирати, але вона стає все більш гіркою, примусовою. Вибрали? Відрізаємо ще дві пелюстки.

(Коротеньке обговорення).

Ваші Квіти спотворені, але ще можна уявити їхню колишню красу і цілісність...

А ви чули про те, що з хімічними залежностями справи складаються таким чином, що з часом ви прагнете все більших задоволень за рахунок наркотичних речовин? Потрібна все більша доза, а для цього потрібно більше коштів, більше часу і, зрештою, потрібні більші жертви. Ви залежні від хімічної речовини, ви вже не є господарями своєї долі, своєї Квітки Життя, тому я (нагадую, що я граю роль хімічної залежності) на свій вибір  відрізаю від вашої квітки по одній пелюстці. І це вже як кому судилося, та як у кого склалося. Подивіться. З чим ви залишились? Чи можна вгадати колишню красу вашої квітки?

(Коротеньке обговорення)

А ви не зупиняєтесь. Ви вже раби вашої  залежності. І так завжди буває, якщо людина хоче мати від життя тільки втіху. І якщо й досі ви прагнете хімічних задоволень, я мушу відрізати від вашої квітки решту пелюсток». 

Обговорення:

· Що було найважче «відрізати»?

· Чи знаєте ви людей, які багато чого або майже все втратили, тому що були хімічно залежними? 
· Які нехімічні залежності, на ваш погляд, призводять до такого ж результату?

· Чи є у вашому оточенні люди, з якими ви б хотіли обговорити тему тих чи інших залежностей?
· Чи маєте ви знайомих або родичів, які змогли здолати алкогольну або іншу залежність?
· Які почуття ви переживали під час проведення вправи?
Примітка для тренера: по закінченню вправи обов’язковий вихід з ролей.

2.10. «А я сяду в кабріолет»
Мета: зняти емоційну та фізичну напругу; сприяти виробленню вміння працювати в команді.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріли: не потрібні.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у дві групи і пропонує кожній «створити» будь-яку машину таким чином, щоб кожен учасник певним рухом зображав якусь її частину, одночасно намагаючись втрапити в ритм рухів інших учасників групи.

Після того, як машини «запрацюють», групи по черзі починають їх демонстрацію.

Обговорення:

· Чи сподобалась вправа?
· Чи важко було підтримувати ритм і темп роботи?
· Чи важливо, працюючи в команді, узгоджувати зусилля для налагодженої роботи?
· Чи шкода було «розібрати» машину?

2.11. «Яка програма завантажена – жертви чи переможця?»
Мета: допомогти формуванню навичок визначення деяких життєвих позицій, які інколи призводять до повторення одних і тих самих помилок (так званого «кружляння по колу»), сприяти стимулюванню позитивного мислення, спрямованого  на досягнення перемог. 

Техніка проведення: індивідуальна робота.
Необхідні матеріали:
· конверти;

· підбірка народних приказок і прислів’їв (ДОДАТОК № 5).
Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Тренер розкладає у конверти приказки і прислів’я з ДОДАТКУ № 5, попередньо розрізавши його на окремі вирази. Вправа виконується у два етапи. Спочатку учасники мають відібрати із загальної кількості фрази, які їм найближчі за змістом. Потім, керуючись сформованими для обговорення запитаннями, потрібно рознести вислови на дві купки: «Жертви» і «Переможця». Після цього на конкретних прикладах обговорити життєві сценарії тих чи інших людей з оточення учасників тренінгу.

Примітка для тренера: варто мати на увазі, що деякі афоризми, залежно від світогляду та життєвого досвіду учасників тренінгу, можуть бути віднесені до фраз, притаманних як «Жертвам», так і «Переможцям». У такому випадку рекомендується обговорити ситуації, коли ця приказка може перш за все працювати на «Переможця». Якщо в ході обговорення учасники дійдуть висновку, що фраза не відповідає позитивним життєвим програмам, її потрібно класифікувати як вислів «Жертви».

Обговорення:

· Які з наведених висловів (або подібні до них за змістом) ви достатньо часто чули у дитинстві від рідних, близьких та значимих для вас людей? 
· На яку долю – долю людини, яка прагне до звершень, чи долю людини, яка «пливе за течією» можуть вказувати ті чи інші фрази? 
· За якими з цих приказок  значимі для вас люди будували свою долю? Наведіть, будь ласка, приклади.

· За якими з них будуєте свою долю ви? 
· Які з «гасел» свого життя ви хотіли б змінити? На які? Чому?
· Чи знає хтось із вас інші афоризми, які можуть слугувати гаслами вашої долі в певних життєвих ситуаціях? Наведіть їх, будь ласка.

2.12. «Успішними не народжуються – успішними стають»
Мета: сприяти формуванню розуміння того, що успішною може бути кожна людина; на прикладах людей, які вимушені були діяти у вкрай несприятливих умовах і досягли успіху, допомогти формуванню віри у власні можливості.

Техніка проведення: міні-лекція.

Необхідні матеріали:
· текст міні-лекції за кількістю учасників (ДОДАТОК № 6).

Хід вправи. Тренер надає учасникам інформацію про людей, які змушені були діяти у вкрай несприятливих умовах і досягли успіху:
«Всі ви знаєте гру «Монополія». І, мабуть, більшість з вас любить її. Я вам розкажу історію її створення. Придумав її Чарльз Дерроу в  період Великої депресії в Америці. Це були тридцяті роки минулого століття. На той час його звільнили з роботи, і  сім’я – дружина і двоє дітей - залишились без коштів. Щоб не впасти у розпач, Чарльз вигадав гру, в яку вся сім’я грала щовечора. Згодом до них приєдналися друзі. Один з них запропонував віднести гру у видавничу компанію «Паркер Бразерс». Але компанія проект відхилила через «52 помилки у дизайні». Це не зупинило безробітного Чарльза. Він за допомогою друга власноруч виготовив і продав 5000 копій гри «Монополії» в універсамі міста Філадельфія. Гра набула великої популярності, і через деякий час Чарльз вже не міг самотужки впоратися зі зростаючим попитом. Тому він вирішив знову звернутись до представників видавничої компанії «Паркер Бразерс». І вже в 1935 році гра стала найбільш продаваною грою в Америці та принесла своєму винахіднику перший мільйон. В наш час кількість гравців у «Монополію» сягнула за півмільярда.

***

Валентин Дикуль  після загибелі батьків ріс в дитячому будинку. Мріяв працювати в цирку. Його бажання здійснилася – він став акробатом, артистично і зовнішньо легко виконував складні вправи на трапеції. Одного разу під час виступу зламалась металічна перекладина. Валентин упав з висоти 12 метрів і дістав десять переломів. Через ушкодження хребта лікарі пророкували йому повну інвалідність і довічне життя у ліжку. Але артист вирішив, що він не тільки буде ходити, але й повернеться в цирк. Вивчивши спеціальну літературу, Валентин розробив такі тренажери, які допомогли йому спочатку збільшити кількість рухів і їх амплітуду, а потім і звестися на ноги. До нього стали звертатися люди зі схожими  травмами. Він всім старався допомогти. З часом виникла необхідність створити клініку для реабілітації хворих, яка успішно функціонує і тепер. У ній постійно отримують допомогу тисячі хворих з аналогічними проблемами. Дикуль також розробив відновлюючі ліки для хребта і суглобів, які сьогодні продаються у кожній аптеці України».

Обговорення: 

· Які почуття виникли у вас під час проведення вправи?
· Чи можете ви навести приклади успішності  серед ваших знайомих і друзів?
· Як ви вважаєте, які дії допомагають людині стати успішною?
2.13. «Чи збулися мої очікування?»

Мета: дослідити ефективність засвоєння інформації та психолого-емоційний стан групи.

Техніка виконання: обговорення у колі.

Необхідні матеріали: не потрібні.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам поділитися враженнями від проведеного заняття; розказати про почуття, які вони переживали; оцінити, чи збулися очікування. 
Обговорення:
· Чи у всьому збулися ваші очікування?
· Чи весь час ви почували себе комфортно?
· Що потрібно врахувати наступного разу, щоб заняття стало ще кращим?
Л І Д Е Р С Т В О

3.1. «Привітання» 

Мета: сприяти створенню теплої і доброзичливої атмосфери у групі для більш плідної подальшої роботи.

Техніка проведення: рухавка.
Необхідні матеріали: не потрібні.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам групи потиснути один одному руки у вільному порядку і побажати гарного настрою.
Обговорення: 
· Чи вкладали ви якісь почуття у привітання через рукостискання? Якими словами це можна передати?

· Чи з’явилися у вашому самопочутті відтінки нових емоцій після привітання? 

3.2. «Щоб працювалося легко»
Мета: згадати принципи роботи у тренінговій групі; сприяти створенню атмосфери довіри та комфорту в учасників групи.

Техніка проведення: робота в колі.

Необхідні матеріали: 
· аркуш паперу з прописаними на попередньому занятті правилами тренінгової роботи.

Хід вправи. Тренер пропонує згадати правила тренінгової роботи і обговорює з учасниками такі питання:

· Як ви вважаєте, яких принципів наша група дотримується, а яких – ні?
· Які з цих правил є дієвими, ефективними?
· Чи хотіли б ви запропонувати ще якісь правила?

3.3. «Мої очікування від роботи у тренінговій групі»
Мета: допомогти учасникам сформулювати свої очікування від тренінгу.

Техніка проведення: робота у колі.

Необхідні матеріали: 
· великий аркуш паперу (ватман, шпалери);

· фломастери.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам проговорити свої очікування від роботи у тренінговій групі над темою «Лідерство». Всі очікування записуються на аркуші паперу, який повинен залишатися на видному місці до закінчення заняття.
Обговорення:

· Чи допомагає формування очікувань від тренінгу у надбанні знань? Яким чином?
3.4. «Старт»
Мета: моделювання ситуації, яка допомагає учасникам тренінгу відчути себе у різних соціальних статусах; сприяння баченню різноманітності варіантів розвитку життєвих сценаріїв у залежності від самоусвідомлення себе як особистості.

Техніка проведення: рольова гра.
Необхідні матеріали:
· картки з умовними соціальними ролями (ДОДАТОК № 7) – за кількістю учасників;

· аркуш з переліком запитань – для тренера (ДОДАТОК № 8).

Хід вправи. Тренер пропонує всім учасникам гри стати в шеренгу за умовною лінією. Кожен з них отримує картку (ДОДАТОК № 7), на якій зазначено певний соціальний статус, що пропонується як роль (наприклад – дитина з бідної родини, дитина із заможної родини тощо). Кожен статус повинен повторюватися як мінімум двічі. Про те, яка у кого роль, розказувати до кінця вправи не можна, тобто картки не показують один одному.

Далі тренер зачитує заздалегідь підготовлені запитання (ДОДАТОК № 8). Якщо учасник гри вважає можливим для своєї ролі дати позитивну відповідь, то він робить один крок уперед (не забуваючи рахувати кількість кроків – можна за допомогою загнутих пальців). Якщо негативну («Ні, це не для мене») – залишається на місці.

Зазвичай, навіть при однакових соціальних ролях, учасники дають різну кількість позитивних відповідей. І, коли всі запитання вже прочитані, вони опиняються на різних відстанях від стартової лінії.

Обговорення: 

· Скільки позитивних відповідей кожен із вас дав (тобто, хто скільки кроків вважав за можливе зробити)?
· Які соціальні ролі ви виконували?
· Хто мав однакові соціальні ролі?
· На вашу думку, чому при однакових соціальних ролях ви на запитання відповідали по-різному?
· Якими міркуваннями ви керувалися при прийнятті того чи іншого рішення, оцінюючи можливості своєї соціальної ролі?
· Як змінилося ваше ставлення до запропонованих соціальних ролей після закінчення вправи?
· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи, і які почуття виникли у вас після закінчення вправи?

Тренер коментує результати гри і звертає увагу на те, що соціальні, матеріальні та інші надбання залежать не тільки від стартових можливостей (запропонованих ролей), а, здебільшого, від особистісної самооцінки і здатності не довіряти запропонованим суспільством певним соціальним стереотипам.
Примітка для тренера: 

1. Якщо кількість учасників дозволяє, то картки з однаковими соціальними ролями бажано повторювати (наприклад, роздати картки «дитина з незаможної родини» – 3-4 особам тощо).

2. Для збереження спрямованості обговорення питання рекомендується ставити саме в такому порядку, який пропонується вище.

3. По закінченню гри обов’язковий вихід із ролей.

3.5. «Знайомтесь – успішні люди»
Мета: на конкретних прикладах продемонструвати можливості успішного становлення життєвих сценаріїв навіть тоді, коли, здавалося б, доля не дуже сприяє у цьому людині.
Техніка проведення: міні-лекція.
Необхідні матеріали: 

· текст міні-лекції (ДОДАТОК № 9) – за кількістю учасників.
Хід вправи. Тренер розповідає учасникам коротенькі історії з життя успішних людей: 
«Опра Уінфрі – народилася поза шлюбом, в штаті Міссісіпі, у маленькому містечку. Родина була дуже бідною, дівчинкою ніхто особливо не цікавився і не опікувався. Вона покинула дім, бродяжила, вживала наркотики, в 14 років завагітніла і вирішила народити дитину, але, на жаль, дитина померла невдовзі після пологів. Опра пережила тяжку депресію, вийти з якої їй допоміг батько. Дівчина вирішила змінити своє життя: вступила до  коледжу, почала підроблятися на місцевому радіо, де  і проявився її талант до спілкування з людьми. Сьогодні Опра Уінфрі – відома телеведуча і тележурналістка, знімалася в фільмі Спілберга “Пурпуровий колір”, отримала «Оскара» і «Золотий глобус», її ток-шоу приносить їй 125 мільйонів доларів прибутку щорічно.

***
Хі Ах Лі – корейська дівчинка-піаністка, знаменита тим, що має всього тільки 4 пальці. Вона народилася у 1985році з серйозними відхиленнями у здоров’ї, з ушкодженням головного мозку і маючи лише по два пальці на кожній руці. Лікарі у пологовому будинку порадили матері відмовитись від дитини відразу після народження. Але вона не погодилась. Коли Лі було три роки, їй ампутували обидві ноги нижче коліна. Та мама Лі вірила, що її донька може мати достойне щасливе життя, незважаючи на фізичні вади.

· Коли дівчинці було 7 років, мати почала вчити її грати на піаніно, хоча на той час Лі навіть олівця не могла втримати в руках. «Однак, – згадує дівчинка, – з часом фортепіано стало моїм джерелом натхнення і моїм найкращим другом».
· Лі старанно практикувалася по декілька годин підряд, щоб покращити свою гру. А складним творам приділяла більше часу і уваги. Наприклад, вона працювала над одним уривком з твору Шопена 5 років! І успіх прийшов.
· У 1992 році Лі завоювала Першу Премію на Корейському Національному Студентському Музичному Конкурсі, і з тих пір перемогла ще на багатьох конкурсах. Вона також зіграла багато соло–концертів  разом з багатьма відомими музикантами. Президент Кореї нагородив Хі Ах Лі спеціальною відзнакою за Перемогу над фізичними вадами. Лі також була визнана однією з найкращих студенток у своєму містечку. Цим вона заперечила прогнози лікарів з пологового будинку, які застерігали її маму, що дівчинка буде мати розумову відсталість. Зараз Лі відвідує Корейський Національний Коледж Реабілітації і Добробуту.
· Лі говорить: «Фортепіано допомогло мені досягнути успіху. Воно допомогло мені також виховати мужність, вдячність, співчуття – і це ще далеко не повний список. Воно також дало мені додаткову можливість зустріти багато друзів по всьому світу».

Обговорення:
· Чи вразили вас ці історії?
· Чи могло оточення Опри або Лі у їхньому дитинстві сказати, що вони зможуть досягнути такого успіху?
· Що допомогло Опрі і Лі стати такими, якими вони є?
· Яку роль відіграло оточення Опри і Лі у їхньому житті?
· Чи потрібно їм було, незважаючи на підтримку рідних, проявляти власні лідерські якості?
· Чи знаєте ви людей, які, незважаючи на життєві труднощі, стали переможцями і лідерами?
· Які почуття викликала у вас ця інформація? 

3.6. «Але-ап!»
Мета: сприяти розвитку вміння працювати у команді; виявлення лідерів серед учасників груп.
Техніка проведення: рухавка.
Необхідні матеріали: 

· картки з назвами тварин (слон, ведмідь, тигр тощо).
За кількістю створених груп.
Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 3-5 осіб, кожній з яких пропонується витягти картку з назвою тварини, не оголошуючи її. Групи повинні за 3-5 хвилин придумати і по черзі продемонструвати цирковий концертний номер (за допомогою рухів, подібних до рухів «їхньої» тварини). Всі інші вгадують, виступ якої саме тварини вони дивляться.

Обговорення:

· Чи легко було працювати у групі?
· Яку тварину, на ваш погляд, було зображено найбільш достовірно?
· Які почуття виникли у вас під час виконання вправи? Чи подобається приймати участь у творчій роботі?
· Хто у вашій групі більше проявляв лідерські якості?
· Чи означає це, що у інших лідерські якості відсутні?

Примітка для тренера: у процесі обговорення звернути увагу присутніх на те, що, зазвичай, хтось один або двоє проявляють зовнішньо більше лідерських якостей; але вони є у кожного (тільки розвинуті в тій чи іншій мірі), або не кожен їх демонструє (не всі на кораблі капітани – у кожного свої обов’язки).
3.7. «Зустріч з чарівником»

Мета: сприяти формуванню вміння визначати сильні і слабкі риси своєї особистості; визначати цілі, планувати досягнення.
Техніка проведення: індивідуальна робота.
Необхідні матеріали:
· аркуші паперу;
· ручки. 

Все за кількістю учасників.
Хід вправи. Тренер сповіщає групу, що до них завітав знаменитий і всесильний чарівник. Він має магічну скриньку, в якій тримає чудодійний апельсин. За допомогою цього апельсина людина може надбати ті риси і якості, яких вона тільки забажає.

Уявіть, людина була сором’язливою, але з’їла чарівний фрукт – і ось вона вже душа компанії: яскрава, дотепна, впевнена у собі, розповідає веселі історії, сипле жартами, до її думки прислухаються. Подобаються вам такі зміни?

Або, наприклад, у когось не вистачає сміливості виказати свій оригінальний стиль, не наважується виокремитися з натовпу, одягається під загал, («як усі»), що робить людину стандартною, невиразною. Та ось вона з’їла скибочку чудодійного фрукта – і стає помітною, яскравою серед будь-якого товариства. Її стиль починають наслідувати. Як вам таке перетворення?

А що б ви хотіли змінити в собі? 

Я пропоную виконати таке завдання: уявіть, що кожен з вас отримав від чарівника скибочку «чарівного апельсина». Які перетворення ви б хотіли відчути у собі? Що, на вашу думку, допомогло б здійсненню ваших мрій?

Подумайте про них. Напишіть про свої роздуми і побажання. Це перший етап гри. 

Другий етап – уявіть  що все так і сталось, як ви бажали. Розкажіть, як внаслідок дії чарівного апельсина змінився ваш характер і ваше життя.

Примітка для тренера: зазвичай у групі знаходяться учасники, які відмовляються від допомоги чарівника. Тому обговорення варто розпочати із запитання: «Чи всі скористалися допомогою чарівника?»
Потім почати обговорення з тими, хто погодився скористатися «чарівним апельсином» і тільки після цього звернутися із запитаннями до тих членів групи, які вважають, що зможуть коректувати власну особистість самостійно.

Обговорення:

(Орієнтовні запитання до тих, хто готовий звернутися по допомогу до чарівника):

· Чи було у вас бажання збільшувати перелік рис, які ви хотіли б надбати за допомогою «чарівного апельсина»?
· Чи могли б ви досягти бажаних особистісних перетворень без допомоги чарівника?
· При наявності яких рис особистості ви б могли досягти бажаних змін без допомоги «чарівного апельсина»?

(Орієнтовні запитання до тих, хто відмовився від допомоги чарівника):

· Хто відмовився від «чарівного апельсина»? Чому?
· Ви вважаєте себе досконалим, чи думаєте, що за всі свої перевтілення ви відповідаєте самі?
· А що ви хотіли б змінити у власній особистості?
· Чи робите ви щось для того, щоб ці зміни вже почалися?
· Що саме ви робите? 
3.8. «Який він – лідер?»
Мета: сприяти створенню відповідного емоційного стану для проведення наступних вправ; звернути увагу учасників на існування певних суспільних стереотипів стосовно лідерів і лідерства.
Техніка проведення: робота у малих групах.
Необхідні матеріали: 

· великі аркуші паперу (ватман або шпалери)
· фломастери;
· олівці. 

Все за кількістю створених груп.
Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 5-6 осіб і пропонує кожній з них створити загальний портрет лідера, причому кожний учасник малює те, що він вважає притаманним для лідера (зовнішній вигляд, стиль, елементи одягу, побуту тощо).

Після закінчення роботи групи презентують «портрети». 

Обговорення:
· Чому саме цей елемент малюнку ви зобразили?
· Де ви чули або бачили про такі характерні риси лідера?
· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?
· Які почуття викликає у вас намальований портрет лідера?
· Хто з вас думав у цей час про якусь конкретну людину?

3.9. «Лідер та лідерство»
Мета: надати інформацію про такі поняття, як «лідер» та «лідерство».

Техніка проведення: міні-лекція.

Необхідні матеріали:

· текст міні-лекції (ДОДАТОК № 10) – за кількістю учасників.
Хід вправи. Тренер знайомить учасників зі змістом міні-лекції:
«Лідер» (від англ. «Leader» – той, хто веде; перший; той, що йде попереду) – голова, вождь; провідник, ведучий, керівник.

• Лідерство виявляється у вмінні пробудити у оточуючих мрію, до якої вони прагнутимуть наблизитися, і «вдихнути» в них необхідну для цього енергію.

Розрізняють формальне (або офіційне) та неформальне (неофіційне) лідерство.

• Формальне лідерство – це коли людина впливає на інших (керує діями, з позиції займаючої посади (директор школи, завідуючий відділом, староста класу тощо);

• Неформальне лідерство – це ситуація, коли людина не займає керуючої посади, але впливає на людей за допомогою своїх здібностей, вміння організувати, якимись цікавими рисами характеру чи задіюючи інші ресурси.

Хочу навести такий напівжартівливий приклад. Староста класу – офіційний лідер – каже йти на урок, а неофіційний лідер (наприклад, хтось з прогульщиків) пропонує прогуляти уроки. Інколи невідомо, чий вплив у подібних ситуаціях вищий. 

Лідерство може бути різним. Ось деякі приклади:

1) Лідер-організатор – це він організує якийсь цікавий захід – від  допомоги хворому однокласнику до вечірки або прогулу уроку.

2) Лідер-ініціатор – він не організовує сам, він в основному «видає» (тобто генерує) ідеї. Організовує їх, зазвичай, лідер-організатор.

3) Лідер – умілець – така людина уміє робити щось унікальне (наприклад, пісочна анімація), або робить щось краще за всіх (танцює, грає на гітарі, вирішує математичні задачки, розбирається у техніці тощо). Такі люди користуються популярністю, до них звертаються, їх намагаються наслідувати.

4) Лідер-емоційного притягнення – лідеру цього типу не обов`язково щось придумувати або організовувати – він притягує до себе емоційно, поведінкою. Хтось з таких лідерів вміє розказувати цікаві або смішні історії, хтось співає, хтось вміє просто краще за інших спілкуватися. З такими людьми завжди приємно і цікаво.
Дослідники віднайшли певну спільність рис, яка притаманна в тому чи іншому співвідношенні всім лідерам. Це:

· впевненість у собі;
· енергійність;
· творчий підхід до справ;
· здатність розуміти і впливати на людей;
· управлінські здібності;
· чесність;
· емоційна стійкість.

Кожному з нас у житті доводиться бути лідером. Батьки – лідери для своїх дітей. Старші брати і сестри – лідери по відношенню до молодших братів і сестер. Ким би ви не працювали, лідерські якості вам завжди потрібні для правильної організації робочого дня і справи, за яку людина має відповідати.

Тому виховання в собі лідерських якостей з дитинства є важливою запорукою успішності у подальшому житті.
Обговорення: 

· Впевненість в собі – це вроджена риса, чи її можна набути?
· Які риси, на вашу думку, є вродженими, а які можна виховати у собі?
· Лідер і успішність – це поєднані поняття чи ні?
· Для чого потрібна лідеру емоційна стійкість?
· В якій із ситуацій ви почувалися лідером?
· Як наявність лідерських якостей сприяє життєвим досягненням? 
«В І Т А М І Н К А»

3.10. «Капітан? Рульовий? Пасажир?»
Мета: виявлення наявності лідерських якостей серед учасників тренінгу.

Техніка проведення: тестування.
Необхідні матеріали:
· тест (ДОДАТОК № 11);
· ручки. 
Все за кількістю учасників.
· Ключ до тесту (ДОДАТОК № 12) – один для тренера.
Примітка для тренера: для виконання цієї вправи рекомендується мати асистента або ж працювати у парі з іншим тренером.
Хід вправи. Тренер роздає кожному учаснику групи тест. Потім зачитує вголос запитання і, при необхідності, роз’яснює їх зміст. Діти письмово відповідають на кожне запитання. Наприкінці тренер збирає тести з відповідями. Поки асистент проводить обробку результатів тестування, тренер проводить обговорення.

Обговорення (до обрахування анкет):

· Яка з цих трьох ролей (капітан, рульовий, пасажир) вам більше подобається?
· Ким ви себе частіше почуваєте?
· Як ви гадаєте, чи може одна і та сама людина у різних ситуаціях виконувати різні ролі?

Коли результати підведені, вони зачитуються учасникам, а після цього обговорення продовжується:

· Чи стали несподіванкою для когось із вас результати тестування?
· Чи хочеться вам змінити свою роль?
· Яким чином ви збираєтесь це робити?
3.11. «Переверни килим»
Мета: сприяти розвитку креативності, допомогти формуванню навичок командної співпраці.
Техніка проведення: робота у малих групах.

Необхідні матеріали:

· килимки (розміром приблизно 1 х 1,5 м) – за кількістю створених груп.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 6-7 осіб і пропонує їм стати на килимки, які заздалегідь мають бути розстелені на підлозі на відстані 60-70 см один від одного. Після цього тренер пропонує кожній групі перевернути свій килим на другу сторону. Єдина умова виконання вправи – не ставати на підлогу.

Обговорення:

· Кому вдалося легко перевернути килимок? Яким чином ви це зробили?
· Що заважало вам виконати завдання?

Примітка для тренера: 

1. Найлегший і найшвидший спосіб виконати завдання – попросити сусідів потіснитися і перейти на їхній килимок, далі обережно дотягнутися до свого килимка, перевернути його і повернутися на своє місце. Потім запропонувати таку ж допомогу сусідам.

2. Якщо найбільш легкий та ефективний спосіб не був знайдений, тренер демонструє його. Звернути увагу учасників на те, що в партнерській співпраці виграти може кожен.

· Хіба було сказано, що не можна переходити на чужий килим?
· Чи можна було б виконати вправу швидше і легше, якби ви відразу почали співпрацювати з партнерами?
· Які почуття ви переживали під час виконання праці? 

3.12.«Дзвін»

Мета: сприяти напрацюванню навичок працювати в команді; допомогти створенню довірливої атмосфери у групі; зняти фізичну та емоційну напругу.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріали: не потрібні.
Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 5-7 осіб. Всі члени групи, окрім одного, стають у доволі тісне коло. Вони виконують роль «Дзвону». Один учасник запрошується у його центр – він буде «Маятником». Тренер пропонує йому заплющити очі, схрестити руки на грудях, розпружитись і повільно починати падати на руки інших учасників. Решта учасників обережно приймають «Маятник» на напівзігнуті руки і м’яко, повільно передають його протягом 30-40 секунд поперемінно в різні сторони, наслідуючи рух маятника. Бажано, щоб кожен учасник попрацював «Дзвоном» і «Маятником дзвону».

Примітка для тренера:

· Для попередження травматизму і просто падіння на підлогу учасника, який виконує роль «Маятника дзвону», обов’язково потрібно відстежити, щоб всі ті, хто утворюють коло, стояли дуже щільно один до одного. 
· В команді не повинно бути більше 7 осіб, інакше діаметр кола («Дзвону») буде занадто широким, і це може призвести до падіння «Маятника дзвону».
Обговорення:

· Що ви відчували під час проведення вправи, коли були всередині?
· Кому було важко довірити своє тіло рукам друзів?
· Що ви відчували, коли були серед тих, хто утворював коло?
· Чи сприяє ця вправа створенню більш довірливої атмосфери у групі?
3.13. «Характер лідера»
Мета: сприяти формуванню уявлень про лідерство.

Техніка проведення: мозковий штурм.

Необхідні матеріали: 

· великий аркуш паперу(ватман або шпалери);
· маркери.
Хід вправи. Тренер пропонує учасникам групи висловити свою думку про те, які якості повинен мати лідер.

Обговорення:

· Чи спостерігали ви у себе які-небудь з названих якостей?
· Які риси, на вашу думку, є вродженими, а які можна виховати у собі?
· Чи потрібні вам особисто ті чи інші якості лідера? 
· Які лідерські якості ви проявляли вже сьогодні?
· Чи спостерігали ви які-небудь з названих якостей у своїх друзів та знайомих? Які саме?
· Люди, яких ви наводите як приклад, були лідерами з дитинства чи досягли цього своєю працею і самовихованням?
· На кого з названих вами лідерів ви хотіли б бути схожими?
· Що допомогло людям, про яких ви згадували, стати лідерами?

3.14. «Кульковий паровоз»
Мета: сприяти розвитку навичок командної співпраці; сприяти згуртованості учасників тренінгової групи.

Техніка проведення: командна гра.

Необхідні матеріали:

· надувні кульки – за кількістю учасників;
· нитки – одна котушка.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників в групи по 8-10 осіб і пропонує кожній із груп організуватися у колони, один за одним. Потім кожному учаснику (крім того, що хто стоїть перший у колоні) роздаються кульки, які вони повинні надути і зав’язати за допомогою ниток. Після цього кожен учасник (крім того, хто стоїть першим) повинен зафіксувати кульку так, щоб вона трималася між його грудною кліткою і спиною товариша, який стоїть попереду нього. По команді тренера кожна з груп повинна рушити з місця і пройти два кола по кімнаті. Завдання для групи – не впустити кульку. При цьому її не можна тримати або торкатися руками. 

Примітка для тренера. Бажано мати більше надувних кульок на випадок, якщо раптом у процесі гри якась з них лопне.

Обговорення: 

· Які відчуття виникли у вас під час гри?
· почувалися ті учасники, що стояли першими у команді? Чи відчували ви, що від вас найбільше залежить успіх цього завдання?
· Як почувалися ті учасники, що стояли останніми у колоні? Чи відчували ви, що від вас найбільше залежить успішне виконання цього завдання?
· Якщо у вашій команді кулька падала, чому, на вашу думку, це траплялося?
· Хто, на вашу думку, найбільше керував процесом?

Примітка для тренера: при обговоренні звернути увагу учасників тренінгу на те, що у команді для налагодженої взаємодії важлива участь абсолютно кожного учасника, яку б сходинку в ієрархічній драбині керівництва процесом він не займав. Можна доповнити прикладами (недобре закручений гвинт у машині може призвести до аварії, забута у рані пацієнта медсестрою серветка може викликати тяжкі післяопераційні ускладнення і звести нанівець багатогодинну складну роботу хірурга тощо).

3.15. «Барометр»

Мета: допомогти учасникам сформулювати ступінь засвоєння та можливого використання у різних життєвих ситуаціях отриманої у тренінгових заняттях інформації.

Техніка проведення: індивідуальна робота.

Необхідні матеріали: 

· опитувальний лист (ДОДАТОК № 13);
· ручки.
Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам згадати та коротко обговорити інформацію, яку вони отримали під час тренінгового заняття. Після цього учасники заповнюють опитувальні листи (ДОДАТОК № 13).

Обговорення:

· Чи хотіли б ви поділитися надбаними знаннями  з кимось зі свого оточення?
· Чи знайдеться у вашому житті місце для застосування надбаних знань конкретно для вас?
· Чи зможете ви знання, надбані на тренінгу, використати для конструктивного вирішення конфліктних ситуацій? Яким саме чином?
· Які почуття ви зараз переживаєте?
3.16. «Рука товариша»

Мета: сприяння ствердженню відчуття команди однодумців.
Техніка виконання: робота у колі.

Необхідні матеріали: не потрібні.
Хід вправи. Учасники стають у коло і подають одне одному руки. Тренер пропонує кожному закрити очі і подумки побажати щось гарне всім, хто тут присутній. Тоді за годинниковою стрілкою по черзі (все ще із закритими очима) передати потиск руки по колу, уявляючи при цьому, що разом з потиском передаєш всі свої добрі почуття і побажання. Починає тренер. Учасник, який стоїть од нього ліворуч, відчувши «послання», передає потиск далі своєму сусіду, той – своєму сусіду і так до тих пір, поки потиск не повернеться до тренера. 

Обговорення:

· Які почуття ви зараз переживаєте?

К Р Е А Т И В Н І С Т Ь
4.1. «Збери мозаїку»
Мета: сприяти створенню творчої атмосфери у групі.
Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріали: 

· старі поштові листівки або картинки з кольорових журналів із зображеними на них малюнками на одну тематику (квіти, тваринки, птахи, риби, пейзажі тощо), заздалегідь розрізані на 4-6 клаптиків;
· конверти для листівок.

Все за кількістю учасників.
Хід вправи. Листівки потрібно заздалегідь розрізати навпіл. Одна половина має залишатися цілою. Її потрібно відразу покласти в конверт (по одній в кожен). Другу половину кожної листівки розрізати приблизно на 3-5 клаптиків, перемішати між собою і теж розкласти (порівну) по всіх конвертах. Тренер роздає учасникам конверти і пропонує за 1-2 хвилини доповнити (скласти, як пазл) саме ту листівку, яка їм дісталась у половинному розмірі.

Примітка для тренера: 

1. Варто подбати, щоб картинки були з достатньо щільного паперу, аби вони не розірвалися в процесі «збірки».

2. Небажано використовувати для гри листівки із зображеннями людей.

Обговорення:
· З яким настроєм і самопочуттям прийшли на заняття?
· Як почуваєте себе зараз?

4.2. «Навпаки»
Мета: сприяти створенню атмосфери довіри та безпеки в тренінговій групі, підходячи до вирішення питання з позиції «від зворотнього» або «навпаки»; сприяти розвитку креативного мислення.
Техніка проведення: робота в колі.

Необхідні матеріали:

· великий аркуш паперу (ватман, шпалери) з прописаними на ньому принципами роботи тренінгової групи.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам придумати приклад порушення кожного правила і в коротенькій інсценізації продемонструвати складнощі, які виникатимуть у випадку недотримання кожного з принципів роботи. Наприклад, на правило «піднятої руки» повинні починати говорити без всякого попередження, одночасно декілька учасників відразу. На правило «гендерна рівність – хтось повинен кинути репліку «а хлопчиська завжди такі» або «дівчатка нічого не розуміються на техніці» тощо.
Обговорення:

· Які принципи, на ваш погляд, допомагають створенню дружньої атмосфери?
· Які принципи допомагають створенню атмосфери безпеки та довіри?
· Чи хотіли б ви щось додати до перелічених принципів або щось виключити з них?
4.3.  «Килим-самотканка»

Мета: сприяти напрацюванню вміння творчо виконувати уже відомі і начебто прості вправи.
Техніка виконання: індивідуальна робота.
Необхідні матеріали: 

· аркуш ватману – один;
· аркуші паперу – за кількістю учасників;

· клей-олівець;

· ножиці;

· фломастери;

· олівці. 

Все в кількості, яка забезпечує швидке виконання завдання.
Хід вправи. Тренер називає і коротенько коментує прописану попередньо на фліп-чарті тему заняття. Потім прикріплює ватман на стіні і оголошує, що цей аркуш є основою унікального килима, який учасники мають всі разом «виткати». Для цього кожен з них має намалювати якусь квітку і прописати на ній свої сьогоднішні очікування від тренінгу. Намальоване потрібно акуратно вирізати і приклеїти на лист ватману у такому порядку, щоб це було схоже на килим. 

Примітка для тренера: 
1. При виготовленні «килима» тренер повинен уважно, виходячи з числа учасників, продумати розмір аркушів для виготовлення «узорів» – щоб «полотно» не виглядало порожнім і щоб на ньому обов’язково помістились всі вироби.
2. Для попередження забруднення рук варто використовувати клей-олівець замість звичайного рідкого клею. 
Обговорення: 

· Чи подобається вам ваша робота? Чи гарний у нас вийшов килим?
· На ваш погляд, які з очікувань найбільш актуальні?

4.4. «Креативність та успішність»
Мета: надати учасникам інформацію про поняття «креативність»; сприяти формуванню розуміння того, що креативною, як і успішною, може стати кожна людина. 

Техніка проведення: міні-лекція.

Необхідні матеріали: 

· текст міні-лекції (ДОДАТОК №14) – за кількістю учасників;
· аркуш паперу з визначенням терміну «Креативність» – один. 
Хід вправи. Тренер надає інформацію по темі «Креативність» (бажано написати це слово на папері і закріпити на видному місці):
«У психологічному словнику креативність визначається як «…здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятися від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації».
Я хочу познайомити вас ось з якою історією.
Ідея створення грошового банківського автомату спала серу Джону Шеперду після того, як він запізнився в банк і не зміг отримати гроші. Баррон так засмутився, що, прийшовши додому, ще довго думав про це. І у нього народилася геніальна ідея – створення банківського грошового автомату.

Він згадав про автомати, через які продавали шоколадки. Подумав, що було б добре, якби на їх місці могли б бути грошові банкноти. І він продав свою  ідею банку Barclays. До речі, заробив на цьому яималі гроші.
27 червня 1967 року у відділенні банку Barclays на півночі Лондона з’явився перший банкомат, що працював цілодобово. Сьогодні ми бачимо їх мало не кожному розі вулиці.

Але ж Джон Баррон був не єдиним, хто запізнювався у банк. Таких людей було тисячі. Всі вони бачили автомати, які видавали шоколадки, але тільки Баррон зміг творчо, тобто креативно, поєднати дві такі різні, як на перший погляд, ідеї.

***

Креативність – завдяки їй людство прогресує, просувається у своєму розвитку вперед. Людина хотіла пересуватися швидше (а, може, їй стало ліньки ходити пішки) – і придумала колесо. В такий же спосіб з’явилися пральна машина, пилосос і багато всякого іншого з того, що полегшує нам життя.
Поп-корн – повітряна кукурудза – була відома тисячі років тому. Її знаходять у гробницях фараонів, на місцях древніх поселень. Поп-корн споживали як національне блюдо американські індійці. Скоріше за все, людина колись побачила, як зернинка, що впала у вогнище, тріснула і змінила форму та смак. До речі, модниці того часу креативно підійшли до винаходу поп-корну. Вони прикрашали ним волосся, робили з нього намисто. Уявляєте – намисто, яке у випадку, коли голодний, ще й можна з’їсти. Смажена кукурудза сподобалась і європейцям, які колонізували Америку. В 1630 році вони прийняли в дар від вождя Кводекуайна мішок смаженої кукурудзи. Але тільки через два століття, у 1885 році такий собі Чарльз Крітоз із Чикаго придумав геть просту за будовою першу машину для виготовлення поп-корну і почав його продавати на загал. Задум був успішним. Вже з 1890 року поп-корн став національною їжею американців. Сьогодні поп-корн популярний на всіх континентах.

***

Хто з вас не дивився диснеївські мультфільми? Вони зробили міліардером їх автора – Уолта Діснея. Творча уява Уолта допомогла йому побудувати Дісней-Ленд – найбільший у світі парк, на території якого можна було б розмістити два таких величезних міста, як Мангетен. Уолт Дісней не тільки 26 разів нагороджувався «Оскаром», він ще й отримав вищу нагороду Америки – медаль Свободи і медаль Ліги Націй.

Креативність або творчість знаходить собі місце у кожному виді діяльності людини. Навіть, задавалося б, такій суворій, як військові дії. Згадайте, як було завойоване древнє місто Троя? Коли супротивники не змогли його взяти тривалою облогою, вони пішли на хитрість. Знаючи, що трояни – народ допитливий, вони побудували величезного дерев’яного коня. Помістили всередину нього своїх вояків і поставили коня перед воротами Трої. Вранці жителі побачили щось геть дивовижне і, керовані цікавістю, вирішили його поближче роздивитися. Вони самі втягнули коня зі своїми ворогами всередину міста.

Креативність має й інші імена. Ейнштейн називав її інтуїцією, хтось каже про натхнення, творче обдарування або талант. А в народі креативність називали «кмітливістю».
Кмітливість завжди була властива нашому народові. Згадаймо казки. Пам’ятаєте, як пан наказав селянській дівчині Марусі прийти до нього водночас «І з подарунком, і без подарунка»? Що зробила мудра Маруся? Вона привезла пану живого зайця. Подала його, а заєць плигнув з рук і втік. От тобі й «з подарунком і без подарунку». Або в іншій казці. «Піди туди, не знаю куди, принеси щось, не знаю що!» – наказував лихий цар своєму воїну, від якого він хотів позбавитися – в надії на те, що той піде і не повернеться. Та креативний герой творчо виконував завдання і перемагав. Цікаво – як? Читайте народні казки – це книга мудрості. 

Скажете, що це ж тільки дорослі можуть щось створювати серйозне, а діти – ні? Тоді я наведу ось який приклад.

***

16-річний  український школяр Андрій Ходурський з Полтави розробив унікальну систему освітлення доріг для автомобіля. Його винаходом зацікавилася Всесвітня організація інтелектуальної власності: підліток розробив те, над чим американці працювали більше 20 років – додаткові фари, які він певним чином розмістив на автомобілі, у два з половиною рази збільшують освітлення нічної дороги, не сліплять водіїв стрічного транспорту, підходять для-будь якого автомобіля і коштують недорого. Роботу над чудо-фарами Андрій почав в 14 років, після сімейної поїздки. «Нам часто доводилось їхати уночі, - розповів винахідник. - Стрічні авто сліпили світлом так, що нічого не було видно, та й дорогу фари освітлювали не так добре, як хотілося б, весь час потрапляли в якісь ямки і купини. Доведено, що третя частина всіх ДТП відбувається саме через недоліки фар. Я вирішив, що потрібно з цим щось робити і почав розробляти додаткове освітлення для авто». Два роки пішло на розробку – усі досліди Андрій проводив на батьківській «Ниві». У результаті під основними фарами були встановлені додаткові, розвернуті у різні боки відносно осі авто, фари. Завдяки цьому винахідник одержав прекрасне освітлення не тільки проїжджої частини дороги, але й узбіччя у радіусі п'яти метрів. Саме творчий підхід до проблеми, вміння не підкоряти своє мислення і уяву стереотипам (навіть американці, які у своїх лабораторіях мали змогу застосовувати усі новітні технології, не змогли відійти від стереотипного підходу у вирішенні проблеми), дозволив Андрійкові зробити цей винахід.

***

А можна заробляти гроші за допомогою іграшок. Живе у Празі студент на ім’я Марек Главка. Він створив туристичне бюро для м’яких іграшок. На його адресу діти  або їх батьки висилають улюблені іграшки. Марек їздить на своєму велосипеді і фотографує їх на тлі визначних місць Праги, а потім іграшку і фото вертає власникам. Коштує така послуга 90 євро. Іноді він фотографує іграшки «за чаюванням». Діти радіють за своїх улюбленців. А Марек знайшов незвичайний спосіб заробляти гроші. Його кмітливість забезпечила йому матеріальний статок, який дає можливість жити безбідно.

Креативність є у кожного з нас. Це не «печатка генія на чолі» у когось там обраного долею. У кожній грі, у кожній доробці ви можете демонструвати ваше творче уявлення вирішення завдання.

 Хто бачив вироби з медичних пластикових крапельниць або навіть зі звичайних пластикових пляшок? Що це було? Хто що бачив?

(Коротеньке обговорення)

Людська уява не дає можливості нудьгувати. Креативність знаходить собі застосування всюди.

Коли ваша мама хоче зготувати салат, а в неї нема всіх складових до нього – вона що робить? Заміняє одні інгредієнти на інші. Креативність? Креативність. 

Коли ви берете в руки пластилін – можливо, ви спочатку ще й самі не знаєте, що з нього виліпите. Але уява ввімкнена – і ось ви з гордістю  показуєте мамі вашу качечку чи машину власної пластилінової конструкції. 

Те ж саме з малюнками, з випалюванням, чеканкою, моделюванням тощо.

І зараз ми з вами впевнимось у наявності творчих завдатків у кожного з присутніх.
4.5. «Чарівна хустка»
Мета: сприяти формуванню вміння творчо себе проявляти; допомогти у виробленні вміння працювати в команді.

Техніка проведення: робота в групах.
Необхідні матеріли: 

· будь-які яскраві хустки;
· картки із завданням (ДОДАТОК № 15).
Все за кількістю створених груп.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 4-6 осіб і пропонує їм уявити себе артистами цирку, де на арені вони за допомогою хустки, рухів та міміки створюють образи або ролі, зазначені в картках (ДОДАТОК № 15). «Репетиція» не повинна займати більше 3 хвилин. По завершенні підготовки групи демонструють «номери».

Примітка для тренера:  
1. Вправу можна виконувати у два варіанти: 

· якщо час дозволяє, то «артисти» самі оголошують свої ролі; 
· якщо треба вкластися в більш короткий проміжок часу, тренер зачитує картки із завданням, а групи тільки демонструють роботи. 
2.  Кількість вказаних образів у картці може перевищувати кількість учасників у групі. Якщо час лімітований, то достатньо, щоб число зіграних номерів відповідало числу членів команди. Але кожен учасник повинен самостійно продемонструвати створений за допомогою групи образ.  
3. Якщо групи пропонують свої варіанти художніх образів, доповнити ними виступ, але уникати ролей, які можуть викликати негативні емоції (змія, грабіжник тощо).

Обговорення:
· Які персонажі були для вас найбільш цікавими?
· Чи допомогло вашому виступу те, що ви всі разом обговорювали і створювали образ?
· Які почуття виникали у вас під час виконання вправи? 
4.6. «Плутанка»
Мета: зняти емоційну та фізичну напругу.

Техніка проведення: рухавка.

Необхідні матеріали:

· 2-3 стільці.

Хід вправи. Тренер ставить поряд 2-3 стільці і пропонує учасникам всім сісти на них по його команді. Коли всі сіли (можна сідати на коліна один одному) пропонує підняти вгору ліву руку і протягнути її кому-небудь іншому. Потім потрібно підняти вгору праву руку і теж поєднати її з чиєюсь рукою. Коли всі учасники з’єднали руки, обережно, не розчіпляючи їх, але і не вивертаючи (щоб не було боляче), встати із стільців, трохи відступити від них і розплутатися. 

Обговорення:

· Які почуття виникали під час проведення вправи?

4.7. «Східний базар»
Мета: Сприяти баченню креативного у звичайних, здавалось би, речах та діях.

Техніка виконання: рольова гра.
Необхідні матеріали:

· зубна щітка – 1
· мильниця – 1
· вішалка – 1
· вивіска «Східний базар» – 1
· стіл для «продажу» – 1
· аркуші паперу, ручки – все за кількістю створених груп.
Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у малі групи, кожній з яких пропонується один з предметів: зубна щітка, мильниця або вішалка. Це –– «товар», який вони мають продати. Групи повинні придумати якнайбільше аргументів на користь речі, яку вони продають, щоб у потенційних покупців виникло бажання придбати його. 

Обговорення:

· Який «товар» був представлений більш вдало?
· Які якості повинен мати «продавець»?
· Що для кого було легше – розробляти рекламу (придумувати аргументи) чи продавати? Чому?

4.8. «Схований малюнок» або «Еврика!»
Мета: сприяти розвитку креативного мислення.

Техніка проведення: індивідуальна робота.

Необхідні матеріали:

· аркуші паперу;
· фломастери.

Все за кількістю учасників.
Хід вправи. Тренер роздає учасникам чисті аркуші паперу і пропонує спочатку сильно зім’яти аркуш, а потім розправити його. Після цього уважно вдивитися в нього, спробувати побачити створений лініями зламу малюнок, а потім обвести його фломастером. 

Обговорення: 

· Який малюнок ви побачили на аркуші паперу?
· Чи можна вважати, що така вправа розвиває креативність?
· Чи побачите ви той же самий малюнок, якщо повторите вправу з новим аркушем паперу?

4.9. «Куди піду з моїм талантом»
Мета: сприяти формуванню розуміння власної унікальності, креативності та виявлення сфери їх можливого розвитку та реалізації.

Техніка проведення: мозковий штурм.

Необхідні матеріали: не потрібні.
Хід вправи. Тренер зачитує із звичайної місцевої газети для оголошень повідомлення про найм на роботу. Кожна професія повинна обговорюватись з точки зору можливості себе реалізувати людині із сенсо-невральними проблемами саме на цій роботі.

Обговорення:

· Які сфери реалізації, на вашу думку, є найбільш креативними?
· Які  з цих варіантів були для вас несподіваними, новими?
· Що із запропонованого підходить найбільше саме вам?

Примітка для тренера: якщо учасники тренінгової групи не назвуть таких унікальних варіантів, як «Театр пантоміми», «Театр тіней», «Німе кіно», то тренеру потрібно самому запропонувати для обговорення ці сфери діяльності. 

«В І Т А М І Н К А»
4.10. «На зйомках у Голівуді»
Мета: сприяти формуванню навичок креативного мислення.
Необхідні матеріали: не потрібні.

Техніка проведення: робота в групах.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у три групи і пропонує кожній з них уявити себе Голлівудською творчою групою, яка за 5-7 хвилин має створити фільм на сюжет казки «Троє поросят» у різних жанрах:

· бойовик/детектив;
· фантастичний фільм;
· лірична історія.

Після завершення «зйомки» автори презентують свої «фільми».

Обговорення:

· Який з фільмів найцікавіший за сюжетом?
· Чи з’явилися у вас за період «перегляду» фільму нові ідеї щодо їх удосконалення?
· Чи є процес творчості чимось вивершеним, закінченим?
· Чи подобається вам створювати щось нове, неординарне?
· Які почуття виникали під час проведення вправи?
· Що відчуваєте зараз?

4.11. «Десь це вже було!»
Мета: сприяти формуванню навичок пошуку інформації за заданими ознаками, у тому числі несподіваними.

Необхідні матеріали: не потрібні.

Техніка проведення: робота в колі.

Хід вправи. Тренер пропонує придумати за хвилину якнайбільше предметів, у складі яких є такі складові, як: кнопки, ручки, кришки. Потім він називає  одну з них, а учасники по черзі  повинні навести приклад одного предмету, який містить в собі цю деталь. Той, хто не може назвати предмет, вибуває з гри. Перемагає той, хто якнайдовше залишається в колі.

Обговорення:

· Чи легко було виконувати вправу?
· Чи помітили ви, що креативність у кожного проявляється по-різному: у когось краще виходить з художніми образами, у когось – з пошуками відповіді на швидкість тощо?

4.12. «Вгадай, хто до нас завітав?»
Мета: зняти емоційне та фізичне напруження.
Техніка виконання: рухавка.
Необхідні матеріали: не потрібні.

Хід вправи. Тренер пропонує учасникам стати у коло. Кожен з учасників по черзі вітається з усіма рухами якоїсь тваринки, всі інші повторюють ці рухи і намагаються вгадати, яку саме тваринку було зображено.

Обговорення:

· Які почуття виникали у вас під час проведення вправи?
4.13. «Скріпки» або «Я це вмію!»
Мета: сприяти формуванню креативного, творчого підходу до виконання простих, звичних дій. 

Техніка проведення: робота в групах.

Необхідні матеріали: 
· коробки з кольоровими канцелярськими скріпками.

Все за кількістю створених груп.

Хід вправи. Тренер об’єднує учасників у групи по 5-6 осіб і пропонує створити зі скріпок щось незвичайне. Завдання не конкретизується – учасники самі повинні вирішити, що вони хочуть створити (наприклад: квітку, художньо оформлений декоративний ланцюжок, вазу, тваринку, машину, іграшку тощо). 

Примітка для тренера: бажано, щоб виконання завдання група не передоручала комусь одному, а всі учасники приймали фізичну участь у створенні шедевру.

Обговорення:

· Хто з групи запропонував найбільш креативний спосіб застосування скріпок?
· Що ще можна створити за допомогою скріпок?
· Чи сподобався вам процес створення чогось нового?
4.14. «Лист товаришу»
Мета: допомогти закріпленню навиків позитивного ставлення до себе і до тих людей, які знаходяться поруч.

Техніка проведення: індивідуальна робота.

Необхідні матеріали:

· аркуші паперу;
· ручки;
· конверти;
· картки з ім’ям учасників, тренерів.

Все за кількістю учасників.

Хід вправи. Кожному учаснику вручається конверт з чистим аркушем паперу всередині. На внутрішній стороні конверта має бути попередньо зазначено ім’я когось із тренінгової групи (у тому числі й імена тренерів). Завдання: написати на аркушах що-небудь приємне та тепле тому, кому призначений цей лист. Після цього вкласти записи в конверт і підписати його. Тренер збирає всі конверти і вголос зачитує  записи, але ім’я адресата не називає – його повинні вгадати. Після завершення вправи всім учасникам пропонується розібрати адресовані їм листи на добру згадку.

Обговорення:

· Що було приємніше – писати добрі слова чи отримувати їх?
· Чи допомогла робота у тренінговій групі змінити в певній мірі ставлення до себе і оточуючих?
· Які почуття виникали у вас під час виконання вправи?
4.15. «У колі друзів»
Мета: сприяти формуванню орієнтації на успішність та виховання лідерських якостей; проаналізувати ступінь засвоєння інформації та емоційний стан учасників.
Техніка проведення: робота у колі.
Необхідні матеріали:
· декоративна свічка;

· запальничка.
Хід вправи. Тренер запрошує учасників зайняти місця у колі, де кому подобається. Потім, запаливши свічку, зі словами приблизно такого змісту:

«Віра у власні сили – це як вогонь, який оберігає наше життя від холоду прикростей, завірюхи невдач та нещасть, які виморожують душевні сили» 

· передає її учаснику, котрий сидить від нього ліворуч (за рухом годинникової стрілки) і пропонує кожному сказати про те, наскільки збулися його очікування і поділитися пережитими почуттями.
Обговорення:

· Яка з вправ найбільше сподобалась?
· Що вас вразило найбільше у сьогоднішній програмі?
· Наскільки співпали ваші очікування з отриманими результатами?
· Що у занятті ви хотіли б змінити наступного разу?
· Які почуття ви зараз переживаєте?
· Чи хочете ви поділитися надбаними знаннями з кимось із ваших близьких?
· Ви знаєте один одного протягом багатьох років навчання у школі. На вашу думку, чи сприяють тренінгові заняття більшому згуртуванню колективу?
ДОДАТОК № 1

(до вправи 1.4. «Поговоримо?» або «Чи вміємо ми спілкуватися?»)

Термін «комунікація» визначається як спілкування і обмін інформацією між людьми.

Одним із засобів комунікації є слово. Його можна передавати звуками, літерами (лист, записка, SMS тощо), жестами, мімікою і навіть знаками (азбука Морзе). Багато чого можна передати очима (очі можуть бути сумні, веселі,байдужі; дивитися можна зацікавлено, уважно, презирливо тощо).

Яким чином ви зрозумієте, що ваш знайомий хоче посваритися з вами або навіть побитися? А за якими ознаками ви можете зрозуміти, що вас раді бачити? 

Вченими було встановлено, що у процесі спілкування від 60% до 80% комунікацій відбувається за рахунок саме невербальних засобів (через жести, погляд, вираз обличчя, пози тіла), і тільки 20-40 відсотків інформації – за допомогю слів, вербально («вербум» – слово, словесний, усний). 

Невербальна мова – це мова тіла. Особливістю цієї мови є те, що більша частина людей не може її повністю контролювати, тому мова тіла більш щира, ніж мова вербальна. Нахмурене чоло, здивовано підняті або насуплені брови, недовірливе або схвальне похитування головою, розкриті або затиснуті в кулак долоні, теплий або байдужий погляд – можуть «розповісти» набагато більше, ніж слова. Вираз обличчя найбільше підкреслюють куточки губ, насуплені або підняті брови, зморщене чоло тощо. Ці елементи міміки передають відтінки почуттів людини.

Політичним діячем, який досконально володів вербальною та невербальною мовою, був найславетніший оратор Давньої Греції Демосфен (384 р. до н. е). Як свідчать сучасники, першу промову Демосфена публіка зустріла градом глузувань: гаркавість і слабкий від природи голос оратора не сподобались темпераментним афінянам. Але в цьому кволому на вигляд юнаку жив воістину могутній дух. Безупинною працею та тренуванням він здобув перемогу над собою. У древніх письменників знаходимо: «Неясну, шепеляву вимову він долав, вкладаючи до рота камінці і читаючи напам'ять уривки з поем, голос зміцнював бігом, розмовою на крутих підйомах». Щоб позбутися мимовільного посмикування плечима, він підвішував над собою гострий спис, який заподіював йому біль при будь-якому необережному русі.

Наполегливість та енергія перемогли. Демосфен переборов фізичні вади, довів техніку публічного виступу до досконалості, став найславетнішим політичним оратором. У своїх промовах Демосфен робив ставку на впізнавання настрою людей і формування у них відповідного емоційного стану. Такому впливові сприяли відмінно поставлений голос Демосфена і ретельно пророблений ним текст. Кожна промовлена ним фраза у сполученні з чудово відпрацьованою мімікою та жестикуляцією поетапно впливала на психіку мас у потрібному ораторові напрямку так, що люди самі не помічали моменту, коли під впливом промови Демосфена переходили на його бік, навіть будучи попередньо налаштованими проти ідей виступаючого. 

Своїм прикладом Демосфен підтвердив найважливіший принцип: оратором може стати практично кожний, якщо не пошкодує для цього часу і праці.

ДОДАТОК № 2

(до вправи 1.6. «Зустріч з прибульцем» або «Зрозумій мене без слів»)

_________________________________________________________________

Картка № 1

Зобразіть, будь ласка, без слів, тільки за допомогою міміки, жестів і пози  здивування

_________________________________________________________________

Картка № 2

Зобразіть, будь ласка, без слів, тільки за допомогою міміки, жестів і пози страх

_________________________________________________________________

Картка № 3

Зобразіть, будь ласка, без слів, тільки за допомогою міміки, жестів і пози радість
_________________________________________________________________

Картка № 4

Зобразіть, будь ласка, без слів, тільки за допомогою міміки, жестів і пози тіла роздратування

__________________________________________________________________

Картка № 5

Зобразіть, будь ласка, без слів, тільки за допомогою міміки, жестів і пози байдужість
__________________________________________________________________

Картка № 6

Зобразіть, будь ласка, без слів, тільки за допомогою міміки, жестів і пози радість

__________________________________________________________________
ДОДАТОК № 3

(до вправи 1.7. «У тролейбусі» або «Приберіть свою сумку…»)

__________________________________________________________________

Картка № 1
Ви їдете у тролейбусі у годину пік. Хтось ставить важку сумку на вашу ногу.

Попросіть (ввічливо) господаря сумки прибрати її. Запропонуйте варіант можливого продовження розмови.

__________________________________________________________________

Картка № 2
Ви їдете у тролейбусі у годину пік. Хтось ставить  важку сумку на вашу ногу.

Попросіть (агресивно) господаря сумки прибрати її. Запропонуйте варіант можливого продовження розмови.

__________________________________________________________________

Картка № 3
Ви їдете у тролейбусі у годину пік. Хтось ставить  важку сумку на вашу ногу.

Попросіть (з гумором) господаря сумки прибрати її. Запропонуйте варіант можливого продовження розмови.

__________________________________________________________________

ДОДАТОК № 4

(до вправи 2.4. «Плюси та мінуси мого стану»)

	Плюси мого стану


	Мінуси мого стану

	Вірність, незмінність у стосунках з друзями


	Певна соціальна ізоляція

	Більша  вибагливість у виборі друзів


	Проблеми у спілкуванні з іншими людьми

	Більше прагнення до досконалості у обраній професії


	Обмеженість у виборі професії

	Можливість самореалізації у незвичайних, унікальних видах діяльності


	Проблеми з вищою та спеціально-технічною освітою

	Вміння бути гнучкими у налагоджувані стосунків з близькими людьми


	Відсутність у житті приємних звуків природи

	Вміння без слів розуміти емоційний стан оточуючих


	

	Відсутність проблем з неприємними звуками оточуючого світу


	

	Вміння долати щоденні перепони та труднощі і йти далі вперед


	

	Більш глибоке розуміння істинних цінностей життя.


	


ДОДАТОК № 5

(до вправи 2.10. «Яка програма завантажена? 
«Жертви» чи «Переможця»?)

«Ж Е Р Т В А»

Не тратьте, куме, сили, спускайтеся на дно.

Долечка, яка в мами – така й в донечки.

Нема щастя зрання, не буде до смеркання.

Поки сонце зійде, роса очі виїсть.

Як бідному женитись, так і ніч коротка.

Нема щастя ні по жінці (чоловікові), ні по дітях.

Згоріла хата, то гори і хлів.

Маємо те, що маємо.

Дай Боже нашому телятку вовка з’їсти.

Чого бідний – бо дурний, чому дурний – бо бідний.

Хто багато сміється, той потім плаче.

Нема в житті щастя.

Дівчатам за перебірки дасть Бог пірки.

Бог терпів і нам велів.

За доброю хвилею злу очікуй.

Так тяжко добра дочекатися, як з каменя води.

Нехай буде, як скажуть люди.

Не живи так, як хочеться, а так, як можеться.

Кому як на роду написано.

Кому яке щастя.

Сяк-так, аби вижити.

Заробити собі на шматочок хліба.

Покірну голову шабля не січе.

Покірне телятко дві матки ссе.

Покора й стіну пробиває.

Найбільша сила в терпінні.

Тихий, і води не замутить.

Тихше води, нижче трави.

Не вдалося, то й нехай.

Везе йому, як утопленику.

Нудьгу годую, журбу сповиваю, а сум колишу.

Ой жалю мій, жалю, ох і жалю не помалу, упустив долю, упустив щастя, та 
вже й не піймаю.

Не мавши статку, не маєш і упадку.

Лиха доля і під землею надибає.

Лиху долю і конем не об’їдеш.

Не буде рак рибою.

Для всякої курки – своє сідало. 

Комусь сонце світить, а кому й місяць не зблисне.

По своєму ліжку простягай ніжки.

Пропав кінь — й вуздечку кинь.

Безрідному бурлаці, як собаці.

«П Е Р Е М О Ж Е Ц Ь»
Не було б щастя, так нещастя помогло.

Нема лиха без добра.

Щастя може скоро покинути, та надія – ніколи.

Очі бояться, а руки роблять.

Не святі горшки ліплять (а такі ж грішні люди, як ми).

Не кажи „зроблю” - кажи „зробив”.

Свій розум май, і людей питай.

Як будемо робити, то буде і родити.

Хто рано встає, тому Бог дає.

Хоч плач і не втирайся, а в тугу не вдавайся.

Не потурай журбі – вона тебе ножем під серце, а ти їй під ніс перцем.

Негативний досвід – теж досвід.

Під лежачий камінь вода не тече.

Терпіння і труд все перетруть.

Любиш кататься – люби й санки возить.

Що Бог дає, все на краще.

Дав Бог дитинку, дасть і на дитинку.

Хвалять, мамо, люди нас, - ви мене, а я вас.

Все те перетовчеться та перемелеться.

Не журися, якось там буде.

Не спіши журбою, ділом поспішай.

На Бога надійся, а сам не плошай.

Боротись і шукать, знайти і не здаватись.

Не помиляється той, хто нічого не робить.

Нема того злого, щоб не вийшло на добре.

Добро не пропадає, а зло вмирає.

Буде добре, коли зло мине.

Про добре діло говори сміло.

Кожен свого щастя коваль.

Хоробрість фортеці бере.

Чия відвага, того і перемога.

Сміливого й куля не бере.

Не той молодець, що за водою пливе, а той молодець, що проти води.

З нічого буває тільки нічого.

Колись і на нашій вулиці буде свято.

Життя прекрасне.

Як дбаєш, так і маєш.

Лихо не без добра.

Кожна пригода — до мудрості дорога.

Ще й на моїх воротах сонечко засяє.

Колись і в наше віконце зазирне сонце.

Хоч перервуся, але не підкорюся.

Плачучи, лиха не виплачеш.

Сльозами горя не здолати.

Вовків боятися — в ліс не ходити.

Колись і на нас сонечко гляне.

Краще пізно, ніж ніколи.

Не відчувши, що таке «погано», не знатимеш, що таке «гарно».
ДОДАТОК № 6

(до вправи 2.11. «Успішними не народжуються – успішними стають»)

В тридцяті роки минулого століття у  багатьох країнах надзвичайної популярності набула настільна гра «Монополія». Придумав її Чарльз Дерроу в  період Великої депресії в Америці. На той час його звільнили з роботи, і сім’я – дружина і двоє дітей – залишились без коштів. Щоб не впасти у розпач, Чарльз вигадав гру, в яку вся сім’я грала щовечора. Згодом до них приєдналися друзі. Один з них запропонував віднести гру у видавничу компанію «Паркер Бразерс». Але компанія проект відхилила через «52 помилки у дизайні». Це не зупинило безробітного Чарльза. Він за допомогою друга власноруч виготовив і продав 5000 копій гри «Монополії» в універсамі міста  Філадельфія. Гра набула великої популярності, і через деякий час він вже не міг впоратися зі зростаючим попитом. Чарльз вирішив знов звернутись до представників видавничої компанії «Паркер Бразерс». І вже в 1935 році гра стала найбільш продаваною грою в Америці та принесла своєму винахіднику перший мільйон. В наш час кількість гравців у «Монополію» сягнула за півмільярда.

***

Валентин Дикуль після загибелі батьків ріс в дитячому будинку. Мріяв працювати в цирку. Його бажання здійснилася – він став акробатом, артистично і зовнішньо легко виконував складні вправи на трапеції. Одного разу під час виступу зламалась металічна перекладина. Валентин упав з висоти 12-ти метрів і дістав десять переломів. Через ушкодження хребта лікарі пророкували йому повну інвалідність і довічне життя у ліжку. Але артист вирішив, що він не тільки буде ходити, але й повернеться в цирк. Вивчивши спеціальну літературу, Валентин розробив такі тренажери, які допомогли йому спочатку збільшити кількість рухів і їх амплітуду, а потім і звестися на ноги. До нього стали звертатися люди зі схожими травмами. Він всім старався допомогти. З часом виникла необхідність створити клініку для реабілітації хворих, де й тепер отримують допомогу тисячі хворих з аналогічними проблемами. Дикуль також розробив відновлюючі ліки для хребта і суглобів, які сьогодні продаються у кожній аптеці України.
ДОДАТОК № 7

(до вправи 3.4. «Старт»)

Соціальні ролі

Неповнолітня мати

Дитина з наявністю ігроманії

Неповнолітній батько

Сирота

Біженець

Алкоголезалежний підліток

Наркозалежна дитина/підліток

Дитина (підліток) з малозабезпеченої сім’ї

Дитина з неблагополучної сім’ї

Підліток (дитина) з чорним кольором шкіри

ВІЛ-інфікований/ВІЛ-інфікована

Дитина із забезпеченої сім’ї

Дитина з особливими потребами, батьки заможні

Дитина/підліток з маленького, віддаленого від міста села

Дитина з багатодітної сім’ї

Дитина, батьки якої алкоголезалежні люди

ДОДАТОК № 8

(до вправи 3.4. «Старт»)

Питання до учасників:

· У мене буде багато друзів?
· Можу розраховувати на взаєморозуміння і підтримку батьків?
· Можу ходити у платний гурток?
· Можу ходити у платну спортивну секцію?
· Можу навчатися у ліцеї, гімназії?
· Можу стати студентом вищого учбового закладу?
· Зможу отримати престижну спеціальність у майбутньому?
· Зможу поїхати на відпочинок за кордон?
· Можу мати вдома комп’ютер?
· Можу купувати собі ласощі, якщо захочу?
· Можу придбати модний одяг?
· Можу займатися спортом і досягти успіху?
· Можу регулярно ходити на дискотеку?
· Можу купувати квіти на концерти?
· Можу звернутися по допомогу до міліціонера?
· Чи можу бути поінформований у своїх правах?
· Почуваю впевненість у завтрашньому дні?
· Знаю, як вберегтися венеричних захворювань?
· Знаю, куди потрібно звернутися за консультацією про репродуктивне здоров’я? 
· Можу придбати власне житло?

ДОДАТОК № 9
(до вправи 3.5. «Знайомтесь – успішні люди») 

Опра Уінфрі – народилася поза шлюбом, в штаті Міссісіпі, у маленькому містечку. Родина була дуже бідною, дівчинкою ніхто особливо не цікавився і не опікувався. Вона покинула дім, бродяжила, вживала наркотики, в 14 років завагітніла і вирішила народити дитину, але, на жаль, дитина померла невдовзі після пологів. Опра пережила тяжку депресію, вийти з якої їй допоміг батько. Дівчина вирішила змінити своє життя: поступила на навчання в коледж, почала підроблятися на місцевому радіо, де і проявився її талант до спілкування з людьми. Сьогодні Опра Уінфрі – відома телеведуча і тележурналістка, знімалася в фільмі Спілберга «Пурпуровий колір», отримала «Оскара» і «Золотий глобус», її ток-шоу приносить їй 125 мільйонів доларів прибутку щорічно.

***
Хі Ах Лі – корейська дівчинка-піаністка, знаменита тим, що має всього тільки 4 пальці. Вона народилася у 1985році з серйозними відхиленнями у здоров’ї, з ушкодженням головного мозку і маючи лише по два пальці на кожній руці. Лікарі в пологовому будинку порадили матері відмовитись від дитини відразу після народження. Але вона не погодилась. Коли Лі було три роки, їй ампутували обидві ноги нижче коліна. Та мама Лі вірила, що її донька може мати достойне щасливе життя, незважаючи на фізичні вади.

Коли дівчинці було 7 років, мати почала вчити її грати на піаніно, хоча на той час Лі навіть олівця не могла втримати в руках. «Однак, – згадує дівчинка, – з часом фортепіано стало моїм джерелом натхнення і моїм найкращим другом».

Лі старанно практикувалася по декілька годин підряд, щоб покращити свою гру. А складним творам приділяла більше часу і уваги. Наприклад, вона працювала над одним уривком з твору Шопена 5 років! І успіх прийшов.

У 1992 році Лі завоювала Першу Премію на Корейському Національному Студентському Музичному Конкурсі, і з тих пір перемогла ще на багатьох конкурсах. Вона також зіграла багато соло-концертів разом з багатьма відомими музикантами. Президент Кореї нагородив Хі Ах Лі спеціальною відзнакою за Перемогу над фізичними вадами. Лі також була визнана однією з найкращих студенток у своєму містечку. Цим вона заперечила прогнози лікарів з пологового будинку, які застерігали її маму, що дівчинка буде мати розумову відсталість. Зараз Лі відвідує Корейський Національний Коледж Реабілітації і Добробуту.

Лі говорить: «Фортепіано допомогло мені досягнути успіху. Воно допомогло мені також виховати  мужність, вдячність, співчуття – і це ще далеко не повний список. Воно також дало мені додаткову можливість зустріти багато друзів по всьому світу.

ДОДАТОК № 10
(до вправи 3.9. «Лідер та лідерство»)

Лідер (від англ. «Leader» – той, хто веде; перший; той, що йде попереду) – голова, вождь; провідник, ведучий, керівник.

• Лідерство виявляється у вмінні пробудити у оточуючих мрію, до якої вони прагнутимуть наблизитися, і «вдихнути» в них необхідну для цього енергію.

Розрізняють формальне (або офіційне) та неформальне (неофіційне) лідерство.

• Формальне лідерство – це коли людина впливає на інших (керує діями, з позиції своєї посади (директор школи, завідуючий відділом, староста класу тощо);

• Неформальне лідерство – це ситуація, коли людина не займає керуючої посади, але впливає на людей за допомогою своїх здібностей, вміння організувати, якимись цікавими рисами характеру чи задіюючи інші ресурси.

Хочу навести такий напівжартівливий приклад. Староста класу – офіційний лідер – каже йти на урок, а неофіційний лідер (наприклад, хтось з прогульників) пропонує прогуляти уроки. Інколи невідомо, чий вплив у подібних ситуаціях вищий. 

Лідерство може бути різним. Ось деякі приклади:

1) Лідер-організатор – це він організує якийсь цікавий захід – від допомоги хворому однокласнику до вечірки або прогулу уроку.
2) Лідер-ініціатор – він не організовує сам, він в основному «видає» (тобто генерує) ідеї. Організовує їх зазвичай лідер-організатор.
3) Лідер-умілець – така людина уміє робити щось унікальне (наприклад, пісочна анімація), або робить щось краще за всіх (танцює, грає на гітарі, вирішує математичні задачки). Такі люди користуються популярністю, до них звертаються, їх намагаються наслідувати.
4) лідер-емоційного притягнення – лідеру цього типу не обов`язково щось придумувати або організовувати – він притягує до себе емоційно, поведінкою. Хтось з таких лідерів вміє розказувати цікаві або смішні історії, хтось співає, хтось вміє просто краще за інших спілкуватися. З такими людьми завжди приємно і цікаво. 
Дослідники віднайшли певну спільність рис, яка притаманна в тому чи іншому співвідношенні всім лідерам. 

Це:

· впевненість у собі;
· енергійність;
· творчий підхід до справ;
· здатність розуміти і впливати на людей;
· управлінські здібності;
· чесність;
· емоційна стійкість.

Кожному з нас у житті доводиться бути лідером. Батьки – лідери для своїх дітей. Старші брати і сестри – лідери по відношенню до молодших братів і сестер. Ким би ви не працювали, лідерські якості вам завжди потрібні для правильної організації робочого дня і справи, за яку людина має відповідати.

Тому виховання в собі лідерських якостей з дитинства є важливою запорукою успішності у подальшому житті.
ДОДАТОК № 11
(до вправи 3.10. «Капітан? Рульовий? Пасажир?» -
з книги Лілії Москвіної «Энциклопедия психологических тестов»)
1. Я завжди відчуваю відповідальність за все, що відбувається у моєму житті.

□ так

□ ні

□ не знаю

2. У моєму житті не було б стільки проблем, якби деякі люди змінили своє ставлення до мене.

□ так 

□ ні

□ не знаю

3. Я вважаю за краще діяти, а не роздумувати над причинами своїх невдач.

□ так 

□ ні

□ не знаю

4. Іноді мені здається, що я народився (народилася) під «нещасливою зіркою».

□ так

□ ні

□ не знаю

5. Я вважаю, що алкоголіки самі винні у своїй хворобі.

□ так 

□ ні

□ не знаю

6. Інколи я думаю, що багато за що у моєму житті відповідальні ті люди, під впливом яких я став (стала) таким (такою), як я є.

□ так

□ ні

□ не знаю

7. Якщо я застуджуюся, вважаю за краще лікуватися самостійно, а не викликати лікаря.

□ так

□ ні

□ не знаю

8. Я вважаю, що у знервованості і агресивності, які так дратують у жінці, найчастіше винні інші люди.

□ так

□ ні

□ не знаю

9. Вважаю, що будь-яку проблему можна вирішити, і не дуже розумію тих, у кого вічно виникають якісь життєві труднощі.

□ так

□ ні

□ не знаю

10. Я люблю допомагати людям, адже хтось теж допомагає мені.

□ так

□ ні

□ не знаю

11. Якщо відбувається конфлікт, то, роздумуючи, хто в ньому винен, я зазвичай починаю з себе.

□ так

□ ні

□ не знаю

12. Якщо чорна кішка перейде мені дорогу, я переходжу на іншу сторону вулиці.

□ так

□ ні

□ не знаю

13. Я вважаю, що кожна людина, незалежно від обставин, повинна бути сильною і самостійною.

□ так

□ ні

□ не знаю

14. Я знаю свої недоліки, але хочу, щоб моє оточення ставилося до них поблажливо.

□ так

□ ні

□ не знаю

15. Зазвичай я мирюся з ситуацією, вплинути на яку не в змозі.

□ так

□ ні

□ не знаю
ДОДАТОК № 12
(до вправи 3.10. «Капітан? Рульовий? Пасажир?»)

Ключ до тесту:

Підрахуйте бали за наступною схемою.

Питання 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13:

«так» – 10 балів

«ні» – 0 балів 

«не знаю» – 5 балів

Питання 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15:
«так» – 0 балів

«ні» – 10 балів

«не знаю» – 5 балів

Підрахуйте загальну кількість балів. 

100 – 150 балів. Ви КАПІТАН власного життя, відчуваєте відповідальність за все, що з вами відбувається, багато що берете на себе, переборюючи труднощі, не перебільшуючи їх, не зводячи в ранг життєвих проблем. Ви бачите перед собою завдання і думаєте над тим,  як його можна вирішити. Що ви при цьому відчуваєте, що відбувається у вашій душі – для оточуючих загадка.

50 – 99 балів. Ви охоче буваєте РУЛЬОВИМИ, але можете, якщо це необхідно, передати штурвал до надійних рук. При оцінці причин власних труднощів ви цілком реалістичні. Гнучкість, розсудливість і чуйність завжди бувають вашими союзниками. Трапляються ситуації, які ніяк вас не стосуються, ви не несете за них ніякої відповідальності і проте, якщо потрібно, все-таки берете відповідальність на себе. Ви зазвичай знаєте, коли це потрібно зробити. Ви умієте жити в злагоді з іншими людьми, не порушуючи внутрішньої гармонії з самим собою.
До 49 балів. Ви часто буваєте ПАСАЖИРОМ в своєму житті, легко підкоряєтеся зовнішнім силам, кажучи: так склалися обставини, доля і тому подібне. В своїх труднощах ви звинувачуєте кого завгодно, тільки не себе. Справжня незалежність здається вам недосяжною і неможливою. Проте ви умієте мирно співіснувати з іншими, не надаючи значення тому, які це люди і як вони відносяться до вас.
ДОДАТОК № 13

(до вправи 3.15. «Барометр»)

Опитувальний лист
_______________________________​​​​​​​​​               «____»_______________201__ р.

         (прізвище, ім’я)                                                                            

Чи  зможете ви знання, надбані на тренінгу, використати для:

	№ з/п
	зміст запитання


	о ц і н к а



	
	
	Так
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	Інколи
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	Ні
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	1.
	для виховання у себе якостей лідера
	
	
	

	2.
	для пізнання своїх почуттів


	
	
	

	3.
	більш толерантного ставлення до оточуючих
	
	
	

	4. 
	для запобігання конфліктам


	
	
	

	5.
	більш конструктивної побудови стосунків з батьками, друзями, вчителями та іншими людьми
	
	
	


ДОДАТОК № 14
(до вправи 4.5. «Креативність та успішність»)
Я хочу познайомити вас ось з якою історією.

Ідея створення  грошового банківського автомату спала серу Джону Шеперду після того, як він запізнився в банк і не зміг отримати гроші. Баррон так засмутився, що, прийшовши додому, ще довго думав про це. І у нього народилася геніальна ідея – створення банківського грошового автомату.

Він згадав про автомати, через які продавали шоколадки. Подумав, що на їх місці могли б бути грошові банкноти. І він продав свою  ідею банку Barclays, заробивши на цьому чималі гроші.
27 червня 1967 року у відділенні банку Barclays на півночі Лондона з’явився перший банкомат, що працював цілодобово. Сьогодні ми бачимо їх мало не кожному розі вулиці.

Але ж Джон Баррон був не єдиним, хто запізнювався у банк. Таких людей було тисячі. Всі вони бачили автомати, які видавали шоколадки, але тільки Баррон зміг творчо, тобто креативно, поєднати дві такі різні, як на перший погляд, ідеї.

***

Креативність – завдяки їй людство прогресує, просувається у своєму розвитку вперед. Людина хотіла пересуватися швидше (а, може, їй стало ліньки ходити пішки) – і придумала колесо. В такий же спосіб з’явилися пральна машина, пилосос, пилосос і багато що іншого з того, що полегшує нам життя. 

Поп-корн – повітряна кукурудза – була відома тисячі років тому. Її знаходять в гробницях фараонів, на місцях древніх поселень. Її споживали як національне блюдо американські індійці. Скоріше за все, людина колись побачила, як зернинка, що впала у вогнище, тріснула і змінила форму та смак. До речі, модниці того часу креативно підійшли до винаходу поп-корну. Вони прикрашали ним волосся, робили з нього намисто. Уявляєте – намисто, яке у випадку, коли голодний, ще й можна з’їсти. Смажена кукурудза сподобалась і європейцям, які колонізували Америку. В 1630 році вони прийняли в дар від вождя Кводекуайна мішок смаженої кукурудзи. Але тільки через два століття, у1885 році такий собі Чарльз Крітоз із Чикаго придумав геть просту за будовою першу машину для виготовлення поп-корну і почав його продавати на загал. Задум був успішним. Вже з 1890 року поп-корн став національною їжею американців. Сьогодні поп-корн популярний на всіх континентах.
***
Хто з вас не дивився диснеївські мультфільми? Вони зробили міліардером їх автора – Уолта Діснея. Творча уява Уолта допомогла йому побудувати Дісней-Ленд – найбільший у світі парк, на території якого можна було б розмістити два таких величезних міста, як Мангетен. Уолт Дісней не тільки 26 разів нагороджувався «Оскаром», він ще й отримав вищу нагороду Америки – медаль Свободи і медаль Ліги Націй.

Креативність (творчість) знаходить собі місце у кожному виді діяльності людини. Навіть, здавалося б, такій суворій, як військові дії. Згадайте, як була завойоване древнє місто Троя? Коли супротивники не змогли його взяти тривалою облогою, вони пішли на хитрість. Знаючи, що трояни – народ допитливий, вони побудували величезного дерев’яного коня. Помістили всередину нього своїх вояків і поставили коня перед воротами Трої. Вранці жителі побачили щось невидане до того часу. Цікавість перемогла обережність. Вони вирішили поближче роздивитися такого чудернацького коня. І самі втягнули своїх ворогів всередину міста. 

Креативність має й інші імена. Енштейн називав її інтуїцією, хтось каже про натхнення, творче обдарування або талант. А в народі креативність називали «кмітливістю».
Кмітливість завжди була властива нашому народові. Згадаймо казки. Пам’ятаєте, як пан наказав селянській дівчині Марусі прийти до нього водночас «І з подарунком, і без подарунка»? Що зробила мудра Маруся? Вона привезла живого зайця. Подала його пану, а заєць плигнув з рук і втік. От тобі й «з подарунком і без подарунка». Або в іншій казці. «Піди туди, не знаю куди, принеси щось, не знаю що!» – наказував лихий цар своєму воїну, від якого він хотів позбавитися – в надії на те, що той піде і не повернеться. Та креативний герой творчо виконував завдання і перемагав. Цікаво – як? Читайте народні казки – це книга мудрості.

***

Скажете, це ж тільки дорослі можуть створювати щось серйозне, а діти – ні? Тоді я наведу ось який приклад. 16-річний  український школяр Андрій Ходурський з Полтави розробив унікальну систему освітлення доріг для автомобіля. Його винаходом зацікавилася Всесвітня організація інтелектуальної власності, бо підліток розробив те, над чим американці працювали більше 20-ти років. Це додаткові фари, які він певним чином розмістив на автомобілі. Вони у два з половиною рази збільшують освітлення нічної дороги, не сліплять водіїв стрічного транспорту, підходять для-будь якого автомобіля і коштують недорого. Роботу над чудо-фарами Андрій почав у 14 років, після сімейної поїздки. «Нам часто доводилось їхати уночі, - розповідає юний винахідник. - Стрічні авто сліпили світлом так, що нічого не було видно, та й дорогу фари освітлювали не так добре, як хотілося б - весь час потрапляли в якісь ямки і купини. Доведено, що третя частина всіх ДТП відбувається саме через недоліки фар. Я вирішив, що потрібно з цим щось робити і почав розробляти додаткове освітлення для авто». Два роки пішло на розробку - усі досліди Андрій проводив на батьківській «Ниві». У результаті під основними фарами були встановлені додаткові, розвернуті у різні боки відносно осі авто, фари. Завдяки цьому винахідник отримав прекрасне освітлення не тільки проїжджої частини дороги, але й узбіччя у радіусі п'яти метрів. Саме творчий підхід до проблеми, вміння не підкоряти своє мислення і уяву стереотипам (навіть американці, які у своїх лабораторіях мали змогу застосовувати усі новітні технології, не змогли відійти від стереотипного підходу у вирішенні проблеми), дозволив Андрійкові зробити цей винахід.
***

А можна заробляти гроші за допомогою іграшок. Живе а Празі студент на ім’я Марек Главка. Він створив туристичне бюро для м’яких іграшок. На його адресу діти  або їх батьки висилають улюблені іграшки. Марек їздить на своєму велосипеді і фотографує їх на тлі визначних місць Праги, а потім іграшку і фото вертає власникам. Коштує така послуга 90 євро. Іноді він фотографує іграшки «за чаюванням». Діти радіють за своїх улюбленців. А Марек знайшов незвичайний спосіб заробляти гроші. Його кмітливість забезпечила йому матеріальний статок, який дає можливість жити безбідно.

Хто бачив вироби з медичних пластикових крапельниць або навіть зі звичайних пластикових пляшок? Що це було? Хто що бачив?
Людська уява не дає можливості нудьгувати. Креативність знаходить собі застосування всюди.

Коли ваша мама хоче зготувати  салат, а в неї нема всіх складових до нього – вона що робить? Заміняє одні інгредієнти  на інші. Креативність? Креативність. 

Коли ви берете в руки пластилін – можливо, ви спочатку ще й самі не знаєте, що з нього виліпите. Але уява увімкнена – і ось ви з гордістю  показуєте мамі вашу качечку чи машину власної пластилінової конструкції. 

Те ж саме з малюнками, з випалюванням, чеканкою, моделюванням тощо.
Креатиивність є у кожного з нас. Це не «печатка генія на чолі» у когось там обраного долею. Креативність є у кожного з вас. У кожній грі, у кожній доробці ви можете демонструвати ваше творче уявлення вирішення завдання.

ДОДАТОК № 15
(до вправи 4.6. «Чарівна хустка»)

Картка № 1
· метелик;
· принцеса;
· фокусник;
· літня жінка;
· людина, у котрої болить зуб.
        Картка № 2

· морська хвиля;
· лисиця;
· танцівниця;
· пляшка;
· сумка;
· квітка.
          Картка № 3 

· птах;
· (невід) рибальска сітка;

· альбом;
· пензлик;
· лялька;
· вітрильник.
          Картка № 4

· парасолька;

· крісло для відпочинку;

· ваза;

· зірка;
· куліси/штори;
· гриб;
· рибка.
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